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§1 Avtalets omfattning

1.1 Allmant

Avtalet galler f6r Samhall AB och dotterbolag som dr medlemmar i Fremia.
Avtalet galler for alla tjansteman med de undantag och inskrankningar som anges nedan.
Avtalet galler inte for av arbetsformedlingen anvisade tjansteman.

De lokala parterna kan komma 6verens om andra allménna villkor an vad detta kollektiv-
avtal anger under forutsattning att de godkanns av alla berorda centrala parter.

Protokollsanteckning 1
Det forutsatts att tjanstemannaklubbarna i foretaget respektive sarskilt utsedda represen-

tanter inom PTK-omradet kommer 6verens om ett gemensamt organ (PTK-L). Detta fore-
trader tjanstemannen som den lokala tjanstemannaparten (PTK-L) enligt detta avtal och
omstallningsavtalet samt som den lokala arbetstagarparten (PTK-L) enligt lagen om
anstallningsskydd.

Protokollsanteckning 2

Fremia och respektive tjanstemannaforbund ar ense om att undantag fran de dispositiva
bestimmelserna i lagen om anstallningsskydd endast gjorts i de avseenden dar sa uttryck-
ligen framgar av avtalet.

1.2 Undantag
Avtalet galler inte

¢ tjdnstemdn som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller dirmed jamforlig stallning

e tjdnsteman vars anstallning utgor en bisyssla

e tjdnstemdn som pa arbetsgivarens uppdrag arbetar utomlands.

Anstallningsvillkoren ska under utlandsvistelsen regleras antingen genom dverenskom-
melse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sarskilda regler som galler vid
foretaget (se aven “Avtal om social trygghet for tjansteméan vid utlandstjanstgoring”).

Upplysning
Av sjuklonelagen foljer att en anstédlld som ar undantagen fran avtalet har ratt till sjuklon

under sjukloneperioden.

1.3 Tjansteman som uppnatt pensionsaldern
For tjansteman som uppnatt den i enlighet med 32 a § lagen om anstallningsskydd (LAS)
gallande pensionsalder kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om att
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andra anstallningsvillkor ska gélla dn de som framgar av detta avtal. For ratt till sjuklon fr
o m dag 15 kravs en sarskild 6verenskommelse.

§2 Anstillning

De anstéllningsformer som anges nedan ar en uttémmande reglering av de anstéllnings-
former som ér tillgangliga pa avtalsomradet. Vad det avser foretradesratt till
ateranstallning galler lagen om anstdllningsskydd sa vida inte annat anges.

2.1 Anstallning tills vidare
En anstéllning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit
overens om att anstédllningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegransad anstallning:

- Vid vikariat fOr att ersdtta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller for att
uppratthalla en ledigforklarad befattning.

- For avtalad visstid

- For sasongsarbete

- Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid foretaget

- For skolungdom samt vid praktikarbete

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstallningstid om sju dagar om arbets-
givaren och tjanstemannen inte kommer dverens om kortare anstallningstid.

Anmirkning 1
Regler om provotid och avbrytande av vikariat och avtalad visstid finns i mom 12.3.3.

Anmirkning 2

Om den fackliga organisationen anser att mdjligheten att genom individuell Gverenskommelse
visstidsanstilla pd kortare tid dn sju dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central
forhandling i saken dterkalla mojligheten for arbetsgivaren att fortsitiningsvis triffa dylika
individuella 6verenskommelser. Mdjligheten att dterkalla giller inte dd lokal dverenskommelse
triffats.

Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande anstiller for kort tid trots att verksamhetens
behov kunnat tillgodoses genom lingre visstidsanstillning eller tillsvidareanstillning. Vid
misstanke om missbruk har den fackliga organisationen ritt att fi del av samtliga anstillningsavtal
dir individuell dverenskommelse triffats om kortare anstillningstid dn sju dagar avseende den
senaste sexmdnadersperioden.
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Lokala parter kan ocksa traffa 6verenskommelse om kortare anstéllningstid.

Anmirkning 3

Awvsikten med en lokal dverenskommelse dar att arbetsgivaren och tjinstemannaparten tillsammans
ser over i vilka typsituationer ett sidant korttidsanstallningsbehov, periodiskt eller dterkommande,
forekommer i verksamheten och pd forhand dverenskommer om undantag avseende dessa
alternativt i en enskild situation triffar lokal 6verenskommelse.

Studerande som ar inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstallas for avtalad
visstid utan krav pa minsta anstallningstid.

- For sasongsarbete.

Anmirkning 4
Parterna dr dverens om att definitionen av sisongsarbete foljer av lagen om anstdillningsskydd.

- Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid foretag.
- For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegransad anstallning som beddms fa en varaktighet av hogst en manad galler
inte foretradesratt till ateranstallning.

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid
Ett vikariat eller en avtalad visstid Overgar i en tillsvidareanstallning nar en arbetstagare
har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer dn

i 36 manader under en femarsperiod.

Anmirkning

Tjansteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstillning intritt triffa
skriftlig dverenskommelse med arbetsgivaren om att avsti den aktualiserade omvandlingen. Sddan
dverenskommelse giller i sex manader. Tjansteman kan hirefter pd nytt avstd frin
tillsvidareanstillning enligt denna regel.

I huvudregel giller, likt gillande ritt avseende allman visstidsanstillning och vikariat, vid
omvandling att anstillningsvillkoren kvarstdir ofordndrade om inte arbetsgivaren och tjinste-
mannen kommer dverens om annat. For det fall parterna inte kommit dverens och sysselsitt-
ningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i visentlig mdn avviker frin en genomsnittligt
beriknad sysselsittningsgrad under de senaste tolv minaderna ska denna i tillsvidareanstillningen
bestimmas till den genomsnittliga.

24 Provanstallning
Avtal om provanstdllning far traffas nar syftet ar att anstdllningen efter provotiden ska
overga i en tillsvidareanstallning. Nagot sarskilt krav pa provobehov uppstills inte.
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Avtalet far dock omfatta hogst sex manader. Har tjdanstemannen varit franvarande under
provoperioden, kan anstallningen efter 6verenskommelse forlangas med tid som
motsvarar franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstallningen varit anstalld i liknande befattning i
foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas provanstallningstiden i motsvarande
grad.

Om provanstallningen inte overgar till en tillsvidareanstallning, ska arbetsgivaren
motivera sitt stallningstagande, om tjanstemannen begar det.

Anmirkning
Regler om vad som giller om endera parten vill avslut provanstillningen i fortid eller om den inte
ska overgd i en tillsvidareanstillning, finns i mom 12.3.2.

§3 Allmanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet, fortroende och diskretion
Forhéllandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa 0msesidig lojalitet och
Omsesidigt fortroende.

Tjansteman ska ta tillvara och framja arbetsgivarens intressen. Full diskretion ska iakttas
saval inat som utat i foretagets angeldgenheter.

3.2 Bisyssla

En tjdnsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte
heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i
tjansten. Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor
darfor forst samrada med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjdnsteman har rétt att inneha statliga, kommunala och fackliga fértroendeuppdrag.

§4 Lonebestimmelser

4.1 Lon for del av Ioneperiod
Till jansteman som borjar eller slutar sin anstallning under l16pande kalenderméanad
betalas en dagslon for varje kalenderdag som anstédllningen omfattar enligt formeln:
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manadslénen x 12

365

Med fast kontant manadslon jamstélls fasta lonetillagg per manad (t ex fasta tillagg for
torskjuten arbetstid och overtid).

§5 Overtid

5.1 Overtidsarbete

5.1.1 Definition

Med 6vertidsarbete som ger rétt till Gvertidskompensation avses arbete som en heltids-
anstalld utfor utover den ordinarie dagliga arbetstid som galler for anstdllningen, om
arbetsgivaren beordrat dvertidsarbetet eller godként det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av aret dr forkortad utan motsvarande forlangning
under annan del av aret, uppkommer overtid forst nar tjanstemannen fullgjort den langre
dagliga arbetstid som galler under resten av aret.

Som overtid rdknas inte den tid som gar at for att utfora nodvandiga forberedelse- och
avslutningsarbeten som normalt ingar i befattningen.

5.1.2 Berakning av overtid

Vid berdkning av overtid tas endast fulla halvtimmar med. Om &vertidsarbete utforts
saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada tidsperioderna
raknas ihop.

5.2 Kompensation for overtid

5.21 Pengar, ledighet, Ion, semester
Overtidsarbete kompenseras med

® pengar

e ledighet

e hogrelon

e langre semester
enligt reglerna nedan.
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5.2.2 Pengar eller ledighet

Tjanstemannen har rétt till overtidskompensation antingen i pengar (6vertidsersattning)
eller i form av ledig tid (kompensationsledighet), om inte annat f6ljer av mom 5.2.3 eller
mom 5.2.4 nedan.

Kompensationsledighet ges om inte annat overenskommes. Arbetsgivaren bor sa langt
det ar majligt, beakta tjanstemannens onskemal om nar ledigheten ska tas ut. Om tjanste-
mannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att det kan
ske kan i stdllet Gvertidsersattning betalas ut.

5.2.3 Hogre I6n, langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Overens om att tjdnstemannen i stéllet for
pengar eller ledighet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utdver lagstadgad
semester. Sadana overenskommelser kan traffas med tjansteman i chefsstallning eller
sadana tjansteman vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att sjalva
forlagga sin arbetstid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterar om inte arbetsgivaren och
tjanstemannen kommer dverens om annat. Sddan annan 6verenskommelse kan infor varje
nytt semesterar omforhandlas.

5.24 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen kommit 6verens om att forberedelse-
och avslutningsarbete dagligen ska utforas och 16nen inte har faststallts eller faststalls
med hansyn till detta, ska tjdanstemannen kompenseras for forhallandet genom att fa 28
dagars semester.

5.2.5 Underrattelse till lokal tjanstemannaorganisation
Om 6verenskommelse har traffats enligt mom 5.2.3 eller mom 5.2.4 ska arbetsgivaren
underratta berdrd lokal tjdnstemannaorganisation om detta.

Efter underrattelse ska arbetsgivaren om den lokala tjanstemannaorganisationen sa begér
uppge de motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.

5.3 Berakning av overtidsersattning och
kompensationsledighet

5.3.1 Overtidsersittning
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:

Overtidsarbete kil 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen

94
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Overtidsarbete pa annan tid

manadslonen

72

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med overtidsarbete pa "annan tid" jamstalls 6vertidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria
for den enskilde tjanstemannen samt pa midsommar-, jul- och nyarsafton.

Semesterlon dr inkluderad i ersattningsbeloppen.

5.3.2 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kil 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar
1,5 timmar

Overtidsarbete pa annan tid
2 timmar

5.3.3 Overtidsarbete som &r skilt fran ordinarie arbetstid

Om tjanstemannen beordras utféra 6vertidsarbete pa tid som inte &dr en direkt fortsattning
pa den ordinarie arbetstiden, lamnas dvertidsersattning eller kompensationsledighet som
om Overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om 6ver-
tidsarbetet ar skilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Arbetsgivaren ska ersdtta eventuella resekostnader vid 6vertidsarbete enligt ovan. Detta
galler dven for tjansteman som inte har rétt till overtidsersattning eller kompensations-
ledighet.

54 Deltidsanstallning

5.4.1 Mertidsersattning
Om en deltidsanstalld tjansteman utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som
galler for deltidsanstéallningen (mertid), betalas ersattning per 6verskjutande timme med

manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontakta manadslonen.

Med "veckoarbetstiden" avses den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri vecka, raknat i
genomsnitt per manad.
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Semesterlon dr inkluderad i ersattningsbeloppet.

Vid berdkning av utfort mertidsarbete tas endast fulla halvtimmar med. Om
mertidsarbete har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstid som galler for
deltidsanstallningen en viss dag ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

5.4.2  Overtidskompensation

Om mertidsarbete utforts fore eller efter de klockslag som géller for den ordinarie dagliga
arbetstidens forlaggning for motsvarande heltidsanstallning i foretaget, ges vertidskom-
pensation.

Vid berdkning av overtidsersattning enligt mom 5.3.1 ska tjanstemannens 16n rdknas upp
till heltidslon.

§ 6 Ersdttning for forskjuten arbetstid och
beredskap

6.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstid som ar
forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av mom 6.1.1 nedan. Arbetstid
mellan k1 07.00 och kI 18.00 helgfri mandag—fredag utgor inte forskjuten arbetstid.

6.1.1 Ersattning

Ersattning for forskjuten arbetstid betalas for arbetad timme enligt foljande:

Mandag—fredag

fran k1 18.00-24.00 Manadslonen*
600

fran k1 00.00-07.00 Manadslonen*
400

Lordag—s6ndag

fran 16rdag k1 00.00-07.00 Manadslonen*
400

fran 16rdag k1 07.00-s6ndag k1 24.00 Manadslonen*
300
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Vid helger

fran k1 07.00 pa trettondagen, 1 maj, Kristi himmelfardsdag, Manadslonen*
Nationaldagen och Alla Helgons dag till k1 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg 300

fran k1 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl 07.00 pa midsommar-, jul- Manadslonen*

och nyarsafton till kI 00.00 forsta vardagen efter respektive helg
150

*) Fast kontant méanadslon uppréaknad till heltidslon

Lokal 6verenskommelse kan triaffas om annan 16sning. Overenskommelse om undantag
fran ersattning enligt ovan kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning, som
far skalig ersattning pa annat satt. Ersattning for forskjuten arbetstid kan i individuella
fall raknas om till fasta manadsbelopp.

Ersattning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersattning samt restidsersattning betalas
inte samtidigt.

Skilig anledning bor foreligga for inforande av arbete pa tider som faller inom ramen for
forskjuten arbetstid.

Arbete pa forskjuten arbetstid ska beordras eller férvarnas om majligt minst en vecka
(fem arbetsdagar) i forvag.

Ersattning for forskjuten arbetstid ar inte att betrakta som en del av den fasta l1onen och
raknas heller inte in i belopp f6r berdkning av 6vertidsersattning.

6.2 Beredskap

6.2.1 Definition
Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara
antraffbar for att kunna utfora arbete nar det uppstar ett behov.

6.2.2 Lokala avtal
De lokala parterna kan trdffa 6verenskommelse om beredskap dar till exempel
beredskapstjanster och ersdttningsformer anpassas efter lokala forutsattningar.

Som underlag for sddana 6verenskommelser kan nedanstaende tabell, dar beredskaps-
pass, beredskapsersattning samt ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst
definieras, tjana som utgangspunkt.
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Beredskap 1 Beredskap 2

Erséttning for Erséttning for Erséttning for Erséttning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid

Tid 1

Tid 2

6.2.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjanst A innebar att tjdnstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska
vara antraffbar fOr att instélla sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att
tjanstemannen behdver instélla sig pa nagon angiven plats.

Beredskapstjanst B innebar att tjanstemannen ska installa sig pa arbetsstéllet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjanst C innebar att tjainstemannen ska installa sig i hemmet for att utfora
arbete.

Anmirkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men tjdnstemannen inte anser att
hemmet dr en dnskvird arbetsplats ska instillelse i arbete ske pi arbetsstillet eller pd annan
angiven plats. Ersittning utgdr dock enligt Beredskapstjinst C.

Anmirkning 2

Vid beredskapstjinst ska arbetsgivaren ta hinsyn till skiliga instillelsetider med beaktande av
tidnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsittningar. En
(1) timme for instillelsetid vid Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjinst C kan
tidna som utgingspunkt. Instillelsetid kan vara bide kortare och lingre.

6.2.4 Schema

Beredskap ska schemalédggas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema
bor uppréttas och kommuniceras i god tid. Andringar av schemaldggning meddelas
senast tva veckor i forvag. Tillfdlliga avvikelser som inte kunnat forutses vid
schemaldggning raknas inte som en schemaandring.

Anmirkning 1

Med oskiligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaliggas pd for fi tjdnstemin
eller att beredskap schemaliiggs i flera beredskapspass under samma dygn utan samband med
ordinarie arbetstid.

Anmirkning 2
Lokal overenskommelse forutsetts vid behov triffas om nattarbete och viloregler i samband med
beredskapstjinst.
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6.2.5 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat ersatts Beredskapstjanst A, B respektive

C enligt foljande:
Forlaggningstidpunkt Ersdttning per timme
A B C
Mandag kl 00 — Fredag k1 18 Manadslon Manadslon Manadslon
1750 1400 1650

Fredag kl 18 — Lordag kl 07, samt fran kl 18 dagen fore till Manadslon Manadslon Manadslon
k1 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, Alla 1100 900 1050
Helgons dag och Nationaldagen

Lordag k1l 07 — Sondag kl 24 samt fran kI 07 Trettondagen, 1 Manadslon Manadslon Manadslon

maj, Kristi Himmelsfardsdag, Alla Helgons dag och 750 600 700
Nationaldagen till k1 00 forsta vardagen efter respektive

Helg

Fran k1 18 pa Skartorsdagen samt fran kl 07 pa pingst-, Manadslon Manadslon Manadslén
midsommar-, jul-, och nyarsafton till 450 350 400

k100 forsta vardagen efter respektive helg

For deltidsanstéllda ska lonen rdaknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersattning for att tjdnstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme
avseende Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for
Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har fatt
ersattning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt mom 6.2.6, nedan.

6.2.6 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst
Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annan ersattning per timme ersatts arbetad
tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas 6vertidsersattning for faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst fOr tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A, ska
ersattas for minst en timme.

For deltidsanstallda ska 1onen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersattning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.
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6.2.7 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 0verens om att reglerna om
ersdttning enligt ovan inte ska gélla utan att tjdnstemannen i stéllet ska fa skalig ersittning
pa annat satt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om
den ersittning som erhalls i stdllet for ersattning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underratta den andra
parten senast tvda manader dessforinnan.

Anmirkning 1

Finns lokal klubb/forening dr det limpligt att parterna har diskuterat utformning av enskilda
dverenskommelser. Det kan dven vara limpligt att diskutera enskilda dverenskommelser om
beredskap i samband med lonerevisionen.

Anmirkning 2
Niir en enskild dverenskommelse upphir betalas inte lingre den avtalade ersittning eller annan
kompensation som dverenskommits. Ersittning utgdr i stallet enligt kollektivavtalets huvudregel.

§7 Restidsersittning

741 Restid

Med restid som ger ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa som gar
at for sjalva resan till bestammelseorten.

Restid som ligger inom tjanstemannens ordinarie dagliga arbetstid raknas som arbetstid.
Vid berdkning av restid tas darfor endast sddana tjansteresor med som ligger utanfor
tjdanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid saval fore som efter
den ordinarie arbetstiden viss dag, ska raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av
resan, ska tiden kl 22.00-08.00 inte raknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under en tjansteresa sjalv kor
bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som galler for
traktamentsberdkning eller motsvarande hos arbetsgivaren.
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7.2 Ratt till restidsersattning

Tjansteman har ratt till restidsersattning enligt mom 7.3 med fdljande undantag;:

e Arbetsgivaren och tjanstemannen har enats om att tjanstemannen inte ska ha nagon
restidsersattning (géller endast tjansteman som inte har ratt till 6vertidsersattning eller
kompensationsledighet).

e Arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit 6verens om att kompensation for restid
ska ges i annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas nér 16nen faststalls.

¢ Tjanstemannen har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfatt-
ning, t ex resande forsaljare, servicetekniker eller liknande. En sadan tjansteman har
ratt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit
Overens om detta.

7.3 Ersattning

Restidsersattning betalas per timme med

manadslonen

240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00 mandag eller
fran k1 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till k1 06.00 dag efter
helgdag ar ersattningen i stallet

manadslonen

190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppen.

Vid berakning av restidsersattning ska deltidsanstélld tjanstemans 16n raknas upp till
heltidslon.

§8 Semester

8.1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 8.2, 8.3, 8.5.1, 8.5.2, 8.6 och 8.7 angivna tillagg, och i
mom 8.4 och 8.5.3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa
uttryckligen framgar i namnda punkter.
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8.2 Semesterar/intjanandear
Semesterledighet erhalles under intjanandearet som sammanfaller med semesteraret,
vilket ar l0pande kalenderar.

8.3 Semesterns langd

8.3.1 Overenskommelse om lingre semester
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan enligt mom 5.2.3 komma 6verens att tjanstemannen
tar fem semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Upplysning:
For tjansteman med fler semesterdagar dn de lagstadgade faststalls antal dagar med
semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.

8.3.2 Garantiregel
Om en tjansteman pa grund av ett kollektivt eller enskilt avtal har réatt till fler
semesterdagar dn detta avtal ger, behaller tjanstemannen sin langre semester.

Denna garantiregel galler dock inte ndr en tjdansteman fatt langre semester som 6vertids-
kompensation eller inte langre ar skyldig att utfora forberedelse- och avslutningsarbete
enligt mom 5.2.4.

8.4 Semesterlon, semesterersattning m m

8.4.1 Semesterlon
Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och
semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagget fOr varje betald semesterdag ar
e 0,8 % av tjanstemannens manadslon som &r aktuell vid semestertillfallet.

Med aktuell manadslon avses har fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg
per manad.

e 0,5 % av summan av den rorliga l6nedel som har betalats ut under intjanandearet.

Anmirkning

Semestertilligget 0,5 % forutsitter att tjanstemannen har tjinat in full betald semester. Om si
inte dr fallet ska semestertilligget justeras upp genom att 0,5 % multipliceras med det antal
semesterdagar tjinstemannen dr berdittigad till enligt mom 8.3 och divideras med antalet betalda
semesterdagar som tjinstemannen har tjinat in.
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Med rorlig l1onedel avses har

e provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar,
e ersdttning for forskjuten arbetstid, jour- och beredskapsersattning eller liknande rorlig

I6nedel om den inte raknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sddana rorliga 16nedelar som har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

Till "summan av den rorliga I6nedel som har betalats ut under intjanandearet" ska for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro liggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 1onedelar. Den berdknas pa foljande satt:

genomsnittlig dagsinkomst = rorlig 1onedel som betalats under intjgnandearet

antal anstéllningsdagar minus semesterledighetsdagar och hela

kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet

Upplysning:
Antal anstdllningsdagar definieras i 7 § semesterlagen.

Ersattning for forskjuten arbetstid och beredskapsersattning eller liknande ska inte tas
med i ovanstdende genomsnittsberakning, om tjanstemannen under intjanandearet haft
sadan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Upplysning:
Overtidsersittning, ersittning per 6verskjutande timme vid deltidsanstéllning och

restidsersattning tas inte med vid berdkning av semestertilligg (se mom 5.3.1 och mom
5.4.1 respektive mom 7.3).

8.4.2 Semesterersattning

Semesterersattningen ar 5,4 % av den aktuella ménadslonen per outtagen betald semester-
dag plus eventuellt semestertillagg om 0,5 % enligt mom 8.4.1. Semesterersattning for
sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar

anstallningen upphorde. Betrdffande andrad sysselsattningsgrad — se mom 8.4.4.

8.4.3 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella manads-
16n med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 8.4.1.

8.44 Utbetalning

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:
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Huvudregel
Semestertillagget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie Ioneutbetalningen i samband med
eller narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag 1
Om I6nen till vasentlig del bestar av rorliga Ionedelar har tjanstemannen ratt att vid

ordinarie loneutbetalning i samband med semestern fa utbetalt ett av arbetsgivaren
prelimindrt beraknat semestertilldgg som avser den rorliga Ionedelen. Arbetsgivaren ska
senast vid semesterarets utgang betala ut det semestertilligg som kan atersta efter
berdkning enligt mom 8.4.1.

Undantag 2
Eftersom semesterar och intjanandear sammanfaller kan arbetsgivaren betala ut

resterande semesterlon for rorliga lonedelar efter semesterarets utgang. Detta ska i sa fall
goras vid forsta ordinarie loneutbetalning pa det nya semesteraret.

Undantag 3
Eftersom semesterar och intjanandear sammantfaller far arbetsgivaren gora avrakning mot

den ordinarie 16nen samt semestertillagget for rorlig lonedel om tjanstemannen under
semesteraret fatt storre semesterlon dn vad som motsvaras av intjdnad semesterlon.

8.5 Sparande av semester

8.5.1 Antal dagar

Om en tjansteman har ratt till fler semesterdagar med semesterlon an 25 kan tjansteman-
nen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa 6verskjutande semester-
dagar. Detta giller under forutsittning att tjanstemannen inte samma ar tar ut tidigare
sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om vilket semesterar de sparade
dagarna ska tas ut och nar under aret.

Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte Overstiga 40 semesterdagar.

8.5.2 Uttag

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt
mom 8.5.1 under samma ar.

8.5.3 Semesterlon
Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt mom 8.4.1 (exklusive
anmarkningen). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 % ska dock all franvaro under
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intjanandearet exklusive ordinarie semester behandlas pa samma sétt som
semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparade semesterdagar ska vidare anpassas till tjdnstemannens andel
av full ordinarie arbetstid under det intjanandedr som dagen sparades.

8.6 Semester for nyanstallda med flera

Om en nyanstéllds betalda semesterdagar inte tacker tiden for foretagets huvudsemester
eller om den nyanstéllde i annat fall vill ha langre ledighet 4&n som motsvarar antalet
semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om tjanstledighet
eller ledighet utan loneavdrag under det antal dagar som behovs.

Sadana 6verenskommelser ska vara skriftliga.

Vid ledighet utan 16neavdrag galler foljande. Om anstallningen upphor inom fem ar fran
den dag den borjade gors avdrag fran innestdende 16n och/eller semesterersattning enligt
samma bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den 16n som gallde under
ledigheten. Avdrag ska inte goras om anstallningen upphort pa grund av att
tjanstemannen

e arsjukeller

e har frantratt sin anstdllning enligt 4 § tredje stycket forsta meningen lagen om anstall-
ningsskydd eller

e har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Upplysning:

For tjansteman som har fatt fler betalda semesterdagar dan som tjanats in galler
bestammelserna om forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen, om nagon skriftlig
overenskommelse enligt ovan inte har traffats.

8.7 Semester for intermittent arbetande

8.71 Antal dagar

Om en tjansteman har ett arbetstidsschema, som inte innebar arbete varje dag varje vecka
(intermittent arbete) galler foljande. Antalet semesterdagar enligt mom 8.3
(bruttosemesterdagar) som ska laggas ut under semesteraret ska proportioneras i
forhallande till tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som galler f6r
heltidsanstillda i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forldggas pa de dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar for
tjanstemannen.
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Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar ska laggas ut under semesteraret proportioneras de var for sig enligt
foljande:

antal arbetsdagar per vecka

x  antal bruttosemesterdagar som ska ldaggas ut
5

= antal semesterdagar som ska forldggas till dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar
(nettosemesterdagar).

Om det uppstar ett brutet tal vid berdkningen avrundas det uppat till ndarmaste heltal.

Med ”antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt arbetstidsschemat
ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller annan period som
omfattar hel forlaggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag.
Nar semester laggs ut for en sddan tjansteman gar det at en hel semesterdag dven for den
dag da tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel
Arbetstiden ar forlagd till  Antal nettosemesterdagar
i genomsnitt foljande (vid 25 dagars
antal arbetsdagar per bruttosemester)
vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka” forandras ska antalet
outtagna nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar mot den nya arbetstiden.

8.7.2 Ersattning och avdrag
Semestertillagg, semesterersattning och 16neavdrag (vid obetald semester) berdknas med
utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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§9 Sjukléon mm

9.1 Ratten till sjukion

Tjansteman har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf. I 6vrigt galler
lagen om sjuklon.

Ersattning enligt 9.4.5 i detta avsnitt utges dven da tjansteman uppbar férebyggande
sjukpenning i enlighet med 27 kap. 6-7 §§ socialforsakringsbalken (2010:110).

9.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjdnsteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ska
snarast majligt anmala detta till arbetsgivaren. Foreligger godtagbara skdl som hinder for
sjukanmalan, ska anmaélan ske sa snart hindret upphort. Vidare ska tjanstemannen
meddela arbetsgivaren nar arbetet berdknas kunna aterupptas. Samma géller om
tjdanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overférande av smitta.

Nagon ratt till sjuklon finns inte for tiden innan en sddan anmalan gjorts.

9.3 Skriftlig forsakran och lakarintyg

Fran den attonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka sjukdom med lakarintyg,
som visar att tjanstemannen ar oformogen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens
langd. Arbetsgivaren far begara att tjanstemannen dven ska styrka sjukdomen med ldkar-

intyg for de forsta sju kalenderdagarna.
Arbetsgivaren kan anvisa lakare for att utfarda lakarintyg.

Nagon ratt till sjuklon finns inte om tjanstemannen lamnar oriktiga eller vilseledande
uppgifter om forhallanden som ar av betydelse for ratten till sjuklon.

Anmirkning
Det dr av 0msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjinstemannen — i rehabiliteringssyfte — att
orsaken till sjukdomen kan klarliggas sd tidigt som mojligt. Detta giller sirskilt vid upprepade
sjukdomsfall.

9.4 Sjukldnens storlek

9.41 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukloneperiod
For varje timme en tjdnsteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
enligt foljande:

Fér sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid manadslonen x 12
(karensdagen) i sjukperioden

52 x veckoarbetstiden
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Fér sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid 20 % x manadslénen x 12

till och med dag 14 i sjukperioden

52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid betalas med
undantag for karensdagen dessutom sjuklén med 80 % av den ersattning som tjanste-
mannen gatt miste om.

Anmirkning

Med tjinstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag. For tjanstemdin med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring
beriknas ett snitt Gver en representativ period.

9.4.2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar
Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare sjukperiod
avslutats, betraktas denna som en fortsattning pa foregaende sjukperiod.

9.4.3 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte Gverstiga tio tillfdllen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt tio
tillfdllen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som
galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

Anmirkning

Alla karensavdrag som gors enligt 9.4.1 med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika
dagar. Av 9.4.2 framgdr att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frin att en tidigare
sjukperiod upphdrt ska betraktas som en fortsittning pad tidigare sjukperiod.

944 Sjukion om 80 % under hela perioden

For tjansteman som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro overstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

9.4.5 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen

Sjukavdrag per dag
For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt foljande:

For tjansteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet (pbb)

12
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manadslénen x 12

90 % x
365

For tjansteman med manadslon 6ver 10 x pbb

10 x pbb manadslonen x 12 — 10 x pbb
90% x +10 %x
365 365

Om I6nen andras gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen till den dag
tjdanstemannen far besked om sin nya 16n.

Anmirkning
Lonegrinsen 10 prisbasbelopp giiller frin och med den 1 januari 2022.

Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte overstiga

manadslonen x 12

365

Med ménadslon jamstalls vid berakning av hogsta sjukavdrag per dag

o fasta Ionetillagg per manad (t ex fasta tillagg for forskjuten arbetstid och overtid)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet utan att
ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

9.4.6 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadsli6n
Med manadslon avses i mom 9.4.1 och mom 9.4.5 foljande:

e aktuell fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilldagg per manad

e berdknad genomsnittsinkomst per manad av provision, tantiem, bonus eller liknande
rorliga 1onedelar. Om tjansteman till vasentlig del ar avlonad med sadana rorliga lone-
delar bor arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om det 16nebelopp som
sjukavdraget ska goras ifran.

Vid sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen avses med manadslon dven formaner i form av
kost och bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.
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Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka f6r den enskilde tjanste-
mannen. Vid oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad
eller annan forlaggningsperiod.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.

9.5 Sjuklonetidens langd

Ratten till sjuklon upphor efter sjukfranvaro i 90 kalenderdagar i f6ljd. For tjansteman
som varit ssmmanhédngande anstdllda mindre an ett ar, och som inte gatt over direkt fran
anstallning dar de haft ratt till 90 dagars sjuklon, géller i stallet 45 kalenderdagar i f6ljd.

Ratten till sjuklon upphor dven efter det att tjanstemannen under den senaste tolvmana-
dersperioden varit sjukfranvarande sammanlagt 105 (respektive 45) kalenderdagar under
perioden.

Nar tjanstemannen far sjukpension enligt ITP-planen upphor rétten till sjuklon.

Upplysning:
Bestammelserna i mom 9.5 inskréanker inte rétten till sjuklon enligt lag under
sjukloneperioden.

9.6 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

9.6.1 Tjanstemannen far annan ersattning

Om en tjansteman far ersattning fran staten, fran férsakring eller fran skadevallande
tredje man, far arbetsgivaren besluta att minska eller dra in sjuklon for att undvika
overkompensation vid sjukdom i férhallande till de sjuklonenivaer som foljer av detta
avtal. Detta galler inte ersattning fran allman forsakringskassa eller ersattning enligt
kollektivavtal.

9.6.2 Uppnadd pensionsalder
For tjansteman som har uppnatt pensionsaldern enligt LAS galler mom 9.4.5 endast om
sarskild overenskommelse trdffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen, se mom 1.3.

9.6.3 Nedsatta sjukformaner
Om tjanstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukvardsférmaner enligt Social-
forsakringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande man.

9.6.4 Olycksfallm m
Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under arbete f6r ndgon annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e kalender-
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dagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta. Detsamma

galler om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder.

Om arbetsoformdgan ar sjalvforvallad har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fr o m 15:e

kalenderdagen.

9.7 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overférande av
smitta och tjanstemannen har ratt till smittbararpenning, gors avdrag enligt foljande:

T o m 14:e kalenderdagen:
For varje franvarotimme gors avdrag med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen:
Avdrag gors enligt mom 9.4.5.

Definition av manadslon och veckoarbetstid, se mom 9.4.6.

§ 10 Fordldralon

10.1

10.1.1  Ratt till foraldralon
Tjansteman har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren i samband med barns fodelse eller

adoption forutsatt att:

e tjdnstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd och
e tjdnstledigheten dger rum inom 24 manader raknat fran barnets fodelse eller

erhallande av vardnad vid adoption.

Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning enligt
Socialforsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska fordaldralonen reduceras i
motsvarande grad.

10.1.2 Tid da foraldralon betalas

Foréldralon betalas under hogst sex manader.
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10.1.3 Foraldralonens storlek
For en sammanhangande period om minst trettio dagar av foraldraledighet med hel
fordldrapenning utbetalas:

Pa Ionedelar under 10 prisbasbelopp
10 % av dagslonen per kalenderdag

Pa Ionedelar 6ver 10 prisbasbelopp
90 % av dagslonen per kalenderdag

Foraldralon utbetalas i den ordinarie Ionerutinen i samband med foraldraledigheten.

10.2 Loneavdrag da ratt till foraldralon inte foreligger
Om en tjansteman vid fordldraledighet inte har rétt till fordldralon enligt mom 10.1, gors
loneavdrag for varje franvarodag enligt mom 11.3.2-11.3.4 (tjanstledighetsavdrag).

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden ar kortare dn en kalendermanad) och vid
ledighet med tillfdllig fordldrapenning gors loneavdrag for varje franvarotimme enligt
mom 11.3.1 (annan ledighet).

10.3 Loneavdrag vid foraldraledighet del av dag eller vissa
veckodagar da ratt till foraldralon inte foreligger
(ledighetsperioden a@r minst en kalendermanad)

Om perioden med foraldraledighet under del av dagen omfattar en eller flera kalender-

manader, ska tjanstemannens heltidslon raknas ner i proportion till

arbetstidsminskningen. Motsvarande géller i det fall da ledigheten forlagts endast till

vissa dagar i veckan. Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid

loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att

vid tillampningen av denna bestammelse byta ut begreppet “kalendermanad” mot

”avrakningsperiod”.

Betradffande begreppen manadslon och veckoarbetstid, se mom 9.4.6.

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjanstemannens hela manadslon.

10.4 Skyldighet att styrka att foraldrapenning utgetts
Tjanstemannen dr skyldig att pa begaran av arbetsgivaren styrka fordldraledighet med
fordldrapenning genom intyg fran Forsakringskassan.
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§11 Ledighet

111 Permission
Med permission avses kort ledighet med 16n.

Permission beviljas i regel endast for en del av arbetsdagen. I sdrskilda fall kan dock
permission beviljas for en eller flera dagar, t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall
inom tjanstemannens familj eller nara anhorigs dodsfall.

Om pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar bor permission
beviljas under dessa dagar, om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

11.2 Ledighet utan Ion
Med ledighet utan 16n avses tjanstledighet (=ledighet minst en dag) eller annan ledighet

(=ledighet for del av dag).

Ledighet utan 16n beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan olagenhet for

verksamheten.

Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod denna omfattar.
Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den borjar eller slutar pa en dag som ar arbetsfri for

tjanstemannen.

11.3  Avdrag vid ledighet utan Ion

11.3.1  Annan ledighet
Vid annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per timme utgor

aktuell m&nadslén (uppréknad till heltidslon)

175

11.3.2 Tjanstledighet hogst fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period om hogst fem arbetsdagar gors for varje tjanstledig
arbetsdag avdrag med

aktuell manadslon

21
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Anmirkning
Vid sexdagarsvecka dndras siffran 21 till 25.

11.3.3 Tjanstledighet langre an fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period ldngre an fem arbetsdagar gors for varje tjanstledig
kalenderdag avdrag med dagslonen.

den fasta kontanta manadslénen x 12

Dagslon =
365

Betraffande begreppet manadslon i mom 11.3.1— 11.3.4, se mom 9.4.6.

11.3.4 Intermittent arbete
Om en tjansteman arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans arbets-
dagar (s k intermittent arbete), ska avdrag goras for varje tjanstledighetsdag som skulle ha
utgjort arbetsdag for tjanstemannen enligt f6ljande

manadslonen divideras med

antal arbetsdagar per helgfri vecka (i genomsnitt/manad) x 21

5

Om tjanstemannen &r tjanstledig en hel kalendermanad, dras hela manadslonen av.
Detsamma galler om foretaget tillampar en annan lika lang avloningsperiod i stallet for
kalendermanad.

Anmirkning
Vid sexdagarsvecka dndras siffran fem till sex. Siffran 21 dndras till 25.
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Exempel pa tjanstledighetsavdrag vid intermittent arbete

Antal arbetsdagar/vecka i genomsnitt/manad Avdrag/arbetsdag
4 manadslonen
16,8
3,5 manadslonen
14,7
3 manadslénen
12,6
2,5 manadslonen
10,5
2 manadslénen
8,4

Med ”antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka, berdknat i genomsnitt

per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som tjanstemannen ar tjanstledig och som

annars skulle varit arbetsdag for tjanstemannen.

Betraffande begreppet manadslon, se mom 9.4.6.

§12 Uppsdgning
12.1  Uppsagning fran tjanstemannens sida

1211 Uppsagningstid

Tjanstemannens uppsagningstid ar féljande om inte annat foljer av mom 12.3.1-12.3.4

nedan

Sammanlagd anstillningstid Uppsdgningstid
vid foretaget

Mindre &n 2 ar 1 manad
From2artill 6 ar 2 manader
From 6 ar 3 manader
Anmirkning

Hur anstillningstidens lingd i vissa fall ska beriknas anges i 3 § LAS.
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12.1.2  Skriftlig uppsagning
Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftligt for att det inte ska uppsta tvist om
huruvida uppsdgning har skett. Om uppsdgningen dnda sker muntligt bor tjanstemannen
sa snart som majligt bekréfta den skriftligt till arbetsgivaren.

12.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

12.2.1 Uppsagningstid

For tjansteman som sags upp av arbetsgivaren géller uppsagningstiderna i LAS.

Sammanlagd anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid i manader

Mindre an 2 ar

Minst 2 ar men kortare an 4 ar
Minst 4 ar men kortare an 6 ar
Minst 6 ar men kortare an 8 ar
Minst 8 &r men kortare an 10 ar
Minst 10 ar

o 0o WN -

Anmirkning
Hur anstillningstidens lingd i vissa fall ska beriknas anges i 3 § LAS.

12.2.2 Forlangd uppsagningstid
Om en tjansteman har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsdgningsdagen
uppnatt 55 men inte 65 ars alder och da har tio ars sammanhangande anstillningstid, ska
uppsdgningstiden forlangas med sex manader.

12.2.3 Turordning vid personalinskrankning
Om det blir aktuellt med personalinskrankning ska de lokala parterna vardera foretagets
krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med

tillampning av lag ska turordningen faststédllas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstédllda som ska sdgas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verenskommelse
om turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen
som kravs.

De lokala parterna kan ocksa komma Overens om turordning vid ateranstallning med
avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ LAS. Dérvid ska de ovan namnda kriterierna
galla.
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De lokala parterna ar skyldiga att pa begaran fora forhandlingar om turordning vid ater-
anstallning liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berdrs i denna punkt
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Upplysning:

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av arbets-
brist respektive ateranstéllning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

12.2.4 Varsel
Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska lamna till lokal arbetstagarorganisation ska anses
lamnat antingen nédr arbetsgivaren har 6verlamnat varselskrivelsen till den lokala tjanste-
mannaparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren skickat skrivelsen i rekom-
menderat brev till berdrt tjdanstemannaférbunds adress.

Om varsel sker da foretaget har semesterstopp, anses det lamnat dagen efter det att
semesterstoppet upphorde.

12.2.5 Lon under uppsagningstid
I anslutning till 12 § LAS galler foljande {or tjansteman som inte kan beredas arbete under

uppsdgningstiden och

e som far provision, tantiem, produktionspremie e dyl, som har direkt samband med
tjanstemannens personliga arbetsinsats eller

e som normalt skulle ha fatt ersattning for forskjuten arbetstid, jour- eller
beredskapsersattning:

For varje kalenderdag som tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska ersattningen anses
uppga till 1/365 av motsvarande erhallna erséttning under narmast foregaende
tolvmanadersperiod.

12.3  Ovriga bestimmelser vid uppsagning

12.3.1 Overenskommelse om annan uppsigningstid
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om att annan uppsagningstid ska
galla. Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida far i sa fall inte understiga uppsagnings-
tiden enligt mom 12.2.1.

12.3.2 Avbrytande av provanstallning
Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore
provotidens utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.
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Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstallningen ska fortsitta efter det att
provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fore
provotidens utgang. Har inte underréttelse lamnats senast vid provotidens utgang
overgar provanstdllningen till en tillsvidareanstallning.

12.3.3 Provotid och avbrytande av vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
tjanstemannen lamnar underrattelse dirom. Anstéllningen upphor da en manad efter det
att ndgondera parten skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att avbryta anstall-
ningen. Mdjligheten att genom underrattelse bringa anstéllningen att upphora galler
endast fram till den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid om
sex manader vid foretaget. Nar ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har
foregatts av en provanstallning i liknande befattning i foretaget minskas provotiden i
motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstadllningen upphor att gélla genom
underrattelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande om
tjdanstemannen begar det.

Anmirkning
Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller en avtalad
visstid inte av ndgondera parten kan bringas att upphidra genom underrittelse.

12.3.4 Uppsagning av tidsbegransad anstéllning
Om arbetsgivare och tjansteman kommit 6verens om att en tidsbegransad anstallning kan
sdgas upp i fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid dan vad
som framgar av kollektivavtalets uppsagningstider.

En 6verenskommelse om uppsagningsmajlighet i fortid dger tillampning forst efter att
eventuell provotid enligt mom 12.3.3 16pt ut.

12.3.5 Auvslut av anstallning vid uppnadd pensionsalder enligt LAS
Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill avsluta en tillsvidareanstallning vid utgangen
av den manad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS eller senare,
ska arbetsgivaren eller tjanstemannen lamna underréattelse om detta minst en manad i
forvag. Anstéllningen avslutas da en manad efter att underrattelse lamnats, dock tidigast
vid utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS.

Efter arbetsgivarens underrattelse enligt ovan stycke behover reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, overlaggning och férhandling enligt 33 a § LAS inte tillampas.
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Arbetsgivaren och tjansteman som har for avsikt att avsluta en tillsvidareanstallning vid
uppnadd pensionsalder bor oaktat ovanstaende efterstrava att i god tid innan pakalla
samtal om anstéllningens avslutande.

12.3.6 Forkortning av tjanstemannens uppsagningstid
Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin anstéllning fore
uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.

12.3.7 Skadestand
Om tjanstemannen lamnar sin anstallning innan uppsagningstiden gar ut, har
arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som
darigenom uppkommer, dock lagst med ett belopp som motsvarar tjanstemannens 16n
under den del av uppsagningstiden som inte iakttagits.

12.3.8 Anstéllningsintyg/-betyg

Efter uppsagning fran arbetsgivarens eller tjainstemannens sida har tjanstemannen ratt att
fa en handling som visar tjanstemannens anstallningstid och arbetsuppgifter
(anstdllningsintyg).

Om tjanstemannen begar det ska arbetsgivaren dven lamna ett omddme om det sitt pa
vilket tjanstemannen har utfort sitt arbete (anstallningsbetyg).

Intyget eller betyget ska lamnas inom en vecka efter begaran.

12.3.9 Intyg om uttagen semester

Nar anstallningen upphort har tjanstemannen ratt att inom en vecka fran begaran fa ett
intyg som visar hur manga av de lagstadgade semesterdagarna som har tagits ut under
innevarande semesterar.

Om tjanstemannen haft ratt till fler semesterdagar an de lagstadgade ska de
overskjutande dagarna i detta sammanhang anses ha tagits ut forst.

§ 13 Deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att ga ner i
arbetstid fran 62 ars alder (tjansteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 ars alder
(fansteman som omfattas av ITP 1) for att mdjliggora Flexpension. En forutsattning for att
overenskommelse ska kunna trédffas ar att sa kan ske med skaligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Direktanstallda tjansteman — Samhall

35



Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren
ska skyndsamt prova ansokan och gora en beddmning av mdjligheterna att traffa

overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen 6verens om att tjanstemannen ska gar ner i
arbetstid dr anstallningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med
den sysselsadttningsgrad som foljer av overenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underratta
tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/forening vid
foretaget) darom och om skaélen till varfor overenskommelse inte kan trédffas. Saval lokal
som central forhandling i intressefradgan kan darefter pakallas av den fackliga
organisationen kring ansokan och forutsattningarna for denna. Vid férhandling anses
tjanstemannens ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

Tréffas inte overenskommelse i forhandlingen géller foretagets beddmning dven
fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas
rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och motiverat sin bedomning med

héanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat overenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor ITP
2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om tjanstemannen tar anstéllning hos
annat foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge

tjanstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstdllning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a § LAS géller inte
for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmirkning 1
Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rorande

pension.

Anmirkning 2

Awvseende rorliga lonedelar forutsitts att Gverenskommelse triffas om hur dessa ska anmiilas.
Overenskommelse triiffas med utgdngspunkt frin tidigare sysselsittningsgrad med beaktande av
faktisk fortjianst, ny sysselsittningsgrad och eventuellt forindrat lonesystem.

Anmirkning 3
Overenskommelse om avsittning till Flexpension i Tjinsteforetag, se bilaga 6.
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§14 Giltighetstid

Detta avtal galler fr o m den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025.

Fr o m den 1 april 2025 16per avtalet med en dmsesidig uppsdgningstid om sju dagar om

parterna inte dessforinnan traffar nytt avtal.
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Bilaga 1 — Avtal om
Forhandlingsordning
vid rattstvister

(forhandlingsordningen galler fr o m 1 november 2017)

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteman som ar anstéllda i foretag som ar
bundna av kollektivavtal om allménna anstéallningsvillkor med undantag {for tjansteméan
som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande
eller dirmed jamforlig stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella
kollektivavtalet, begdra forhandling inom fyra manader fran det parten fatt kinnedom om
den omstandighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste dock begaras senast
tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Om en part inte begar forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till
forhandling.

Anmirkning
Parterna dr dverens om att samtliga tvister dir anstillningsforhillandet ingdr som en nodvindig
forutsittning for ett rittsansprik omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rittsliga ansprik pd kollektivavtalsbunden organisation eller
medlem dar anstillningsforhdillandet utgjort en nodvindig forutsittning mdste forst iaktta
forhandlingsordningen.
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Enskild tjdnsteman har mojlighet att vilja att vicka talan utan foregdende forhandling enligt
forhandlingsordning eller utan att fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefriga grundar sig pd lagen om anstillningsskydd, eller grundar sig pd friga enligt
kollektivavtalad anstillningsform, ska lagen om anstillningsskydds tidsfrister gilla

i stillet for fristerna i denna forhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det foljande
avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast majligt och senast inom tva veckor fran den dag da
forhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central féorhandling

Efter avslutad lokal féorhandling ska den part som pakallat den lokala férhandlingen och
som vill fullfdlja drendet hanskjuta fragan till central forhandling.

Begédran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation
inom foljande tider fran den dag da den lokala forhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som galler rattstvist om ogiltigforklaring av en
uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstallning ar otillaten och

att anstdllningen ska gélla tills vidare! och

2. inom tva manader i Ovriga rattstvister
Férsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag
da forhandlingsbegaran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

! Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 giller 6vergangsvis en frist om tva
manader i stéllet for tva veckor.
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Anmirkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantridet for forhandlingen. Om det
ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara dverenskommet mellan parterna. Ytterst kan
forhandling avslutas genom att part skriftligen frintrider forhandlingen.

Rittsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for central
forhandling utan att kunna 16sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgorande inom
tre manader fran den dag da den centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta
forlorar parten ratten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen galler tills vidare med en uppsagningstid av sex manader.
Uppsagning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal om
allméanna anstallningsvillkor 16per ut.

Anmirkning
Denna forhandlingsordning pdverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att
begiira forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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Bilaga 2 -
Arbetstidstorkortning

Arbetstidsforkortning intjanas enligt samma regler som vid semesterintjanande.

Vid fullt intjanande &r den arliga arbetstidsforkortningen 58 timmar och 20 minuter.
Tiden proportioneras for deltidsanstallda i forhallande till den anstélldes andel av full

arbetstid. Intjanandear ar kalenderaret.

Arbetstidsforkortningen ska tas ut i sin helhet i ledighet aret efter intjanandearet.
Utlaggning av arbetstidsforkortning planeras och beslutas i samband med planering och
utldggning av semesterledigheten. Om all ledighet inte har kunnat tas ut under uttagsaret
ska arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren lagga ut resterande ledighet under aret

ndrmaste efter uttagsaret.
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Bilaga 3 — Avtal om
arbetstidsbestimmelser
for tjansteman

§1 Avtalets omfattning

1.1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstdllda pa Samhall AB eller dotterbolag som ar
medlem i Fremia. Detta avtal ersdtter arbetstidslagen i sin helhet. Dar det sarskilt anges
delegerar parterna genom detta avtal rtten att traffa 6verenskommelser till de lokala
parterna. Detta galler aven definitionen av och mdjligheten till att bereda annat lampligt
skydd. Vid avvikelse fran reglerna om dygnsvila far inte kompensationsledighet
alternativt annat lampligt skydd enbart ersdttas med pengar.

1.2

Bestammelserna i §§ 2-4 galler ej betraffande

a) tjansteman i foretagsledande stallning
b) arbete som tjanstemannen utfdr i sitt hem eller eljest under sddana forhallanden att
det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet dr anordnat.

1.3

Arbetsgivare och tjansteman som trédffar overenskommelse om att ratten till sarskild
overtidskompensation ska ersadttas med langre semester eller kompenseras pa annat satt
enligt mom 5.2.3 i avtalet om allménna anstallningsvillkor kan traffa 6verenskommelse
om att tjdnstemannen ska vara undantagen fran bestaimmelserna i §§ 2-4.

Detsamma géller for arbetsgivare och lokal tjdnstemannaorganisation som traffat Gver-
enskommelse om att en tjansteman inte ska ha ratt till sarskild 6vertidskompensation

utan att forekomsten av Overtidsarbete ska beaktas vid faststallande av 1onen.
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Anmirkning till mom 1.2 och 1.3

Enligt mom 1.2 och 1.3 ovan omfattas vissa tjinstemin inte av bestimmelserna i §§ 2—4. Det ir
dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och lokal tjdnstemannaorganisation att kunna fi en
uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjinstemdn. For vissa av dem sker
tidsregistrering genom tidstampling eller pd annat sitt, t ex nir flexibel arbetstid tillimpas vid
foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall
kan registrering inte ske pd samma sitt som for dvriga tjdnstemdin. Om lokal
tidnstemannaorganisation sd begir ska arbetsgivaren och den lokala tjdnstemannaorganisationen

gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjinstemdn.

Att vissa tjdnstemdn inte omfattas av bestammelserna i arbetstidsavtalets §§ 2-4 kan innebdra
sdrskilda hilsorisker och bor dirfor sirskilt beaktas i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vissa tjinstemin som dr undantagna frdn bestimmelserna i §§ 2-4 har enligt hittills gallande
praxis ocksd haft en viss frihet i friaga om forliggningen av sin arbetstid. Denna frihet pdverkas
inte genom det nu triffade avtalet.

1.4

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att utover undantagen enligt mom 1.2 och 1.3 viss tjansteman eller grupp av
tjansteman ska vara undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-4 i de fall tjanstemadnnen med
hénsyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fortroendestéllning i arbetstidshanseende
eller eljest sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se mom 5.2.

§ 2 Ordinarie arbetstid

2.1

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en
begransningsperiod om tre manader.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppga till 48
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 6 manader. Vid berdkning av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da medarbetaren
annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, mertid, allméan
overtid, ytterligare overtid, jourtid och nodfallsovertid.
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For arbetstagare, som fullgjort nodfallsovertid, far den sammanlagda arbetstiden under
varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 manader.

De lokala parterna kan 6verenskomma om annan berdakningsperiod, dock langst 12
manader.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej overstiga 38
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej
Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmirkning

Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag. Vid schemalagd, oregelbunden
arbetstidsforliggning dir omfattande nattarbete frekvent forekommer kan de lokala parterna triffa
dverenskommelse som reducerar arbetstidens lingd.

2.2
Dar sarskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemanna-
organisation tréffas skriftlig overenskommelse om annan begransningsperiod eller

omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman eller grupp av tjansteman.
Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se mom 5.2.

Anmirkning
De centrala parterna dr ense om att olika ldng arbetstid under olika delar av dret ska kunna
tillampas.

2.3

2.3.1 Dygns- och nattvila
Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhé&dngande ledighet under varje
period om 24 timmar (dygnsvila).

I dygnsvilan ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 inga, savida inte de lokala parterna
kommer dverens om annat.

Vad giller tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser goras om arbetet, med héansyn till
dess art, allmdnhetens behov eller andra sdrskilda omstandigheter maste bedrivas under
denna tid.
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2.3.2 Avvikelser dygnsvila
Lokal 6verenskommelse kan trdffas om nar och hur avvikelse far goras, samt pa vilket satt
kompensation sker.

Utan lokal 6verenskommelse far avvikelse fran dygnsvilan goras tillfalligtvis, om det
foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En
sadan avvikelse fran dygnsvilan forutsatter att medarbetaren ges motsvarande forlangd
viloperiod, d v s timme per timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande forlangda
viloperioden ska om mdjligt laggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit
viloperioden. Om detta av objektiva skal inte dr mojligt ska kompensationsledigheten
laggas ut inom 7 dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.

Avvikelse fran dygnsvila far dven ske i samband med beredskap, de lokala parterna ska
har tréffa overenskommelse om pa vilket satt kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska lIoneavdrag inte goras.

Anmiirkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under
kalenderdygnet. Perioden ska efter faststillande liggas ut efter ett fast system och tillampas
konsekvent. Byte av period kan ske vid omliggning av scheman mm.

2.3.3 Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmar sammanhangande ledighet under varje period om 7
dagar (veckovila). Medarbetaren skall anses ha veckovila under franvaro for semester,
tjanstledighet och kompensationsledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar
etc.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nar och hur
avvikelse far goras samt pa vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutsattning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhdngande ledighet i samband med nastkommande veckovila. Denna
kompenserande vila utgor betald ledighet.

Till veckovilan raknas inte beredskap.

Anmirkning
7-dagarsperioden ska liggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omliggning av
scheman mm.

2.3.4 Central overlaggning
Central overldggning kan begaras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en lamplig
16sning.
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2.3.5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte overstiga
atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader. Vid genom-
snittsberdakningen skall rdknas av fran berdkningsperioden tjugofyra timmar for varje
paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid da medarbetaren
annars skulle ha arbetat skall likstdllas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far dock inte arbeta mer an atta timmar under varje period om tjugofyra
timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds
av nagot sarskilt férhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass under
natt eller troligen kommer att fullgora minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt.
Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

2.3.6 Raster och pauser
Med raster forstas sdidana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetaren inte
ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga som
omstdndigheterna medger.

Om man inte lokalt 6verenskommer om annat ska rasterna forlaggas sa, att medarbetaren
inte utfor arbete mer dn fem timmar i foljd. Rasternas antal, langd och forlaggning skall
vara tillfredsstdllande med hansyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar nddvandigt med
hénsyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall raknas in i
arbetstiden.

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att medarbetaren kan ta de pauser som behdvs
utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Arbets-
givaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forlaggning sa noga som
omstandigheterna medger.

Pauser raknas in i arbetstiden.

Direktanstallda tjansteman — Samhall

46



§3 Overtid

3.1

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utover den for
denne gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

e Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller
e dér beordrande pa forhand ej kunnat ske overtidsarbetet har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nddvandiga och normalt
forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt mom
3.2 nedan.

Vid berakning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska
de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Anmirkning
Betriffande deltidsanstillda tjinstemdin ska arbete som ersitts enligt mom 5.4.1 i avtalet om
allminna anstillningsvillkor avriknas frin dvertidsutrymmet i mom 3.2 nedan.

3.2

Nar sarskilda skal foreligger far allman overtid uttas med hogst 150 timmar per
kalenderar.

3.3

Allman overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skal
foreligger, t ex nédr det ar nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevarda oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

3.4

Allméan 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran overtidsutrymmet enligt
mom 3.2 ovan.

Om 6vertiden ersdtts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt mom 5.3 i avtalet om
allménna anstéllningsvillkor aterfors det antal "overtidstimmar" som har kompenserats
genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 3.2 ovan.
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Exempel

En tjdnsteman utfor vertidsarbete en vardagskvall under fyra timmar. Dessa
overtidstimmar avriknas fran dvertidsutrymmet enligt mom 3.2. Overenskommelse
traffas om att tjanstemannen ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits tillfors
overtidsutrymmet enligt mom 3.2 de fyra 6vertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sitt aterforas till overtidsutrymmet,

savida inte arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation enas om annat.

Anmirkning

Arbetsgivaren och lokal tjdnstemannaorganisation kan triffa dverenskommelse om att dvertid som
ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna dterforas till overtidsutrymmet enligt den
teknik som beskrivs ovan, utliggas inom viss bestimd tidsperiod, t ex riknat frin tidpunkten for
dvertidsarbetets utforande eller fore visst bestimt datum.

Betraffande giltighetstid — se § 5.2

3.5

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation kan betrédffande viss tjansteman
eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berakning eller
omfattning av allméan évertid. Overenskommelse om annan omfattning av allméan 6vertid
ska understallas forbundsparterna for godkannande.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se mom 5.2.

3.6

Utover vad ovan sagts kan, ndr synnerliga skal foreligger, 6verenskommelse traffas
mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation om uttag av extra overtid om
hogst 150 timmar per kalenderar.

3.7

Har natur- eller olyckshdandelse eller annan darmed jamforlig omstandighet, som ej
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdangande fara for sddant
avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med
anledning dérav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom 3.2 ovan.
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§4 Anteckning av overtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av overtid enligt § 3.
Tjanstemannen, lokal tjanstemannaorganisation eller central representant for tjanste-
mannaforbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar.

§5 Giltighetstid

5.1

Avtalet 16per med samma giltighetstid som avtalet om allmédnna anstallningsvillkor.

5.2

Lokal overenskommelse som traffas med stod av mom 1.4, mom 2.1, 2.2, 2.3, mom 3.4-3.6
och ritten fOr arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation att traffa
Overenskommelse om uttag av extra overtid enligt mom 3.6 ska galla tills vidare med tre

manaders uppsagningstid.
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Bilaga 4 — Avtal om
kompetensutveckling

Forutsattningar

Samhalls verksamhetsidé ar att skapa meningsfulla och utvecklande arbeten f&r personer
med arbetshandikapp dar behoven finns. Samtidigt skall Samhall verka pa en marknad
som direktleverantor eller underleverantor i en alltmer hdrdnande konkurrens och pa
villkor som styrs av bestdllarna/kunderna. Detta stéller stora krav pa flexibilitet och for-
andringar av kompetens bl a i de olika administrativa lednings- och stédfunktionerna pa

tjanstemannasidan.

Ett kontinuerligt forandringsarbete i dessa avseenden forutsatter att saval foretagets som
de anstélldas utvecklingsbehov identifieras. Harvid har cheferna en viktig uppgift att
sammankoppla foretagets behov till medarbetarnas uppgifter samt skapa forutsiattningar
for att kompetensutveckling ar en naturlig del av arbetsorganisationen.

Behov

Alla anstéllda bor ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den kompetens som

behovs i nuvarande, nya eller forandrade arbetsuppgifter.

Enskilda anstélldas intresse for egen utveckling bor beaktas. Det kan vara fraga om att
utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som berdr arbetsinnehall,

arbetssatt, arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

Ansvar

Det ar foretagets ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal, organisation och
teknik och att erforderliga resurser avsatts. Samtidigt avilar det den enskilde anstéllde att
ta initiativ och kdnna engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.
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Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstalldas och foretagets samlade kompetens ar
dialog mellan chef och medarbetare. Det dr i dialogen som foretagets utvecklingsprogram
och dess genomforande kan goras kant. Dialogen kan ocksa utgora riktningsvisare for den
enskilde anstélldes engagemang, reflexioner och planer. Dialogen skapas genom
fortlopande planerings- och utvecklingssamtal. Den enskilde har ratt till minst ett

utvecklingssamtal per ar.

Erfarenheten visar att vdl fungerande dialoger forutsatter insatser i foretagen i form av
utbildning av bade chefer och medarbetare i kommunikation, malformulering
uppfoljning av resultat etc. Dialogen skall foras i positiv anda och syfta till en god
utveckling for de anstdllda och foretaget.

For att uppna onskvarda resultat ar det viktigt att overenskomna atgarder, exempelvis
utbildningsinsatser, dokumenteras och foljs upp. Detta kan ske genom att personliga
utvecklingsplaner upprattas.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomforande av dialog och kompetensutveckling samt
stod till enskilda anstélldas initiativ till egen utveckling bor utga fran foretagets affarsidé

och langsiktiga visioner.

Arbetsgivaren ska darfor minst en gang per ar i Foretagsradet ta upp overlaggningar med
de fackliga organisationerna i syfte att folja upp och diskutera innehall och former f&r
arbetet med kompetensutveckling.

Lonebildningen

Enskilda anstalldas kompetensutveckling bor utgora en viktig del i 16nebildningen i
foretagen. Parterna hanvisar harutover till vad som framgar av ”Avtal om 16nebildning i

foretagen”.

Giltighetstid

Avtalet 16per med samma giltighetstid som avtalet om allmédnna anstallningsvillkor.
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Bilaga 5 — Avtal om

arbetsmiljo

Parterna dr ense om vikten av att de lokala parterna samverkar om utveckling av god och

saker arbetsmiljo.

Arbetsmiljoarbetet skall inordnas i foretagens ordinarie verksamhet och bedrivas i sam-
verkan. Detta framgar av arbetsmiljolagen dér ocksa arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljon kraftigt markeras. Lagstiftningen innebar bl a skyldigheter for arbetsgivaren
att systematiskt planera, leda och kontrollera arbetsmiljoarbetet i foretaget samt att utfora
riskanalyser och uppratta handlingsplaner for verksamheten (Systematiskt
arbetsmiljoarbete). I denna skyldighet ingar ocksa att skriftligen dokumentera

konsekvensbedomningar; dven vid forandring av organisation och bemanning.

Eftersom arbetsmiljoarbetet ingar i arbetsgivarens totalansvar for verksamheten ar det
viktigt att arbetsgivarens foretradare pa olika nivaer i foretaget har tillrackliga
befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av det samlade
arbetsgivaransvaret.

Det ar ocksa viktigt att arbetsmiljoarbetet utformas med utgangspunkt fran den enskilda
arbetsplatsens sarskilda behov.

Samverkan

Arbetsgivaren och dennes foretradare skall i det lokala miljoarbetet samverka med de
fackliga foretradare som utsetts att pa varje niva foretrada de anstéllda i skydds- och
sakerhetsfragor. Aktiva och kunniga medarbetare samt skyddsombud och arbetsmiljo-
kommitté utgor ett vardefullt stod for arbetsgivaren i det lokala arbetsmiljoarbetet.

Medarbetarnas engagemang och kunskap maste tas tillvara for att ett bra resultat skall
uppnas. Mojlighet till 6kat ansvar och utveckling i det egna arbetet — inte minst genom en
andamalsenlig personalpolitik — ar darvid viktiga inslag.

Medarbetarnas skyldigheter att medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i genomfoérandet

av atgarder ar viktiga delar for att uppna en saker och god arbetsmiljo.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Samverkan sker i arbetsmiljokommittéer, som dr Samhalls begrepp for

skyddskommittéer.

Prioriteringar faststalls arligen i en Arbetsmiljoplan.

Utbildning i arbetsmiljofragor

Arbetsgivaren svarar for att medarbetare far utbildning inom arbetsmiljdomradet.
Betradffande chefer ska sarskild tyngdpunkt laggas pa ansvarsfragor.

Arbetsmiljokommittén tillser att nyvalda skyddsombud far sin grundutbildning i arbets-
miljo sa snart som mojligt, dock senast sex manader efter att de valts.

Samtliga anstdllda i Samhall skall erbjudas utbildning inom omraden som kan stodja

utvecklingen av en god arbetsmiljo i Samhall.

Resurser for arbetsmiljoarbete och arbetslivsinriktad
rehabilitering

Ansvaret for arbetsmiljoarbetet ligger i linjen och skall vara en integrerad del av den

ordinarie verksamheten.

Arbetsgivaren ansvarar fOr att det finns kompetens och resurser att skota
arbetsmiljoarbete pa samtliga nivaer i Samhall. Finns inte tillrdcklig kompetens eller
resurser pa arbetsstallet skall i forsta hand andra interna resurser anvandas och i andra
hand externa resurser exempelvis foretagshalsovarden.

Giltighetstid

Avtalet 16per med samma giltighetstid som avtalet om allmédnna anstallningsvillkor.

Direktanstallda tjansteman — Samhall 53



Bilaga 6 — Avsattning
till Flexpension i
Tjansteforetag

Generella regler

§ 1
Parterna har traffat verenskommelse om att infora ett system for Flexpension i Tjanste-
foretag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse géller samtliga tjansteman som
omfattas av allmdnna villkorsavtalet och som ITP-avtalets dlderspensionsbestammelser ar
eller hade kunnat vara tillampligt for och innebar en kollektiv avsdttning till
flexpensionssystemet. Det innebar att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017
for tjansteman som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till ITP-
planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-

planen.

§ 2
Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 november 2017
och dédrefter manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker darefter i samband
med kommande lonerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som galler
tor kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska
komplettera den forsakring for ITP 1 eller ITPK som tjanstemannen har i anstallningen
hos arbetsgivaren.

Anmirkning

Om branschavtalets l6nerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mirkessittande
avtalens lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for
de mirkessdttande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det d4r mdjligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka

arbetsgivare som ska gora avsattning till Flexpension i Tjansteforetag.
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§3

Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars avtalsforhandlingar
successivt byggas ut med ett ars efterslapning i forhallande till markessattande forbunds-
avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebér att det 2017 gors en avsattning i Flexpension i
Tjansteforetag som motsvarar 2016 ars niva om 0,2 %. Parterna ar vidare 6verens om att
Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma niva som galler for markessattande
forbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 %. Det
betyder att nar markessattande forbund upphor med avsattningar, eller uppnatt 2 %, till
Flexpension ska ytterligare avsattningar goras till Flexpension i Tjansteforetag under de
tre efterfoljande dren sa att premienivaerna blir lika, dock hogst till en premieniva om 2
%. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid inférandet av Flexpension i
Tjansteforetag ar 0,7 %.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre dn det foregaende arets 16ne-
okningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det
aktuella arets faststallda avsattning.

Anmirkning
Varje dr som premienivdn i Flexpension i Tjinsteforetag byggs ut minskar lonedkningsutrymmet i
forhdllande till markessattande forbunds kostnadsmirke med motsvarande nivd.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premiedverforingen till
Collectum och forsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta
premierna.

Ersdttning fran premiebefrielseférsakringen utbetalas enligt Collectums och Alectas
villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§4

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stallning till om
tjansteméannen vid foretaget ska ha mojligheten att avsta fran avsattning till Flexpension.
Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid
den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Sddant avstaende géller for den aktuella
anstallningen hos arbetsgivaren, dvs den juridiska personen. Ett avstdende paverkar inte
tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stallning till att tjanstemadnnen vid foretaget far vélja att avsta kan
den tjansteman som sa onskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran av-
sattning till Flexpension vid foljande tillfallen:

e Samtliga tjdnsteman anstallda vid foretaget kan lamna besked om avstdende, tidigast
den 1 november 2017 och senast den 28 februari 2018.
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¢ Nyanstdlld tjansteman vid foretaget kan lamna besked om avstaende tidigast vid till-
tradesdagen i anstallningen och senast tvd manader darefter.

¢ Tjansteman anstdlld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteforetag kan lamna besked om avstaende tidigast
efter det att regleringen avseende avsattning borjar galla och senast tva manader
darefter.

e Tjansteman anstdlld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 fOrsta stycket, kan lamna besked
om avstaende senast tva manader efter bundenheten.

¢ Tjansteman anstalld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked
om avstdende tidigast efter det att regleringen avseende avsattning borjar galla och
senast tva manader darefter.

Anmirkning 1

I samband med anstillningens ingdende dr det majligt for arbetsgivaren att i anstillningsavtalet
ange vad som dr den dverenskomna lonen respektive Flexpension i Tjinsteforetag samt vad lonen i
sddant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension. Viiljer tjanstemannen att avstd frin
avsittning till Flexpension kan sddant besked ldmnas forst fr o m att anstdllningen tilltritts.

Anmirkning 2

For det fall nyanstilld tjinsteman beviljas semester, under perioden juni till och med augusti, och
denna period helt eller delvis faller inom ramen for de tvi minader vilka utgor majlighet for
tignstemannen att vilja att avstd avsittning till Flexpension ska avstdendemdjlighet forlingas med
motsvarande antal kalenderdagar.

Undantag fran ovanstaende punkter galler for tjansteman som ej fyllt 25 ar da mojligheten
att lamna besked om avstaende fran avsattning till Flexpension tidigast intrader da
tjanstemannen fyller 25 ar och senast tva manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjdnstemannen valt att avsta fran avsattning till
Flexpension i Tjansteforetag i enlighet med dessa regler, samt darefter anmala detta till
Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjanstemannen valt
att avsta.

Anmirkning 3

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett nytt
beslut. Om si sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att tjdnstemdnnen fdr mdojlighet att avstd
fran avsdttning till Flexpension i Tjansteforetag, giller detta under forutsittning att tidsfrist/er
ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att tjinsteminnen inte lingre fir majlighet
att avstd, giller tidigare medgivna avstienden sdvida inte annat Gverenskommes enligt § 5 nedan.

Anmirkning 4
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Parterna dr dverens om att ett avstdende ska vara tjinstemannens egna beslut och fir siledes ej
vara villkorad i forhdllande till formdner i anstillningen utéver vad som regleras i detta avtal.
Arbetsgivaren kan inte heller pd annat sitt generellt forutsitta individuella avstdenden pd
foretaget.

Anmirkning 5

De centrala kollektivavtalsslutande parterna ska senast den 31 mars 2018 ha foljt upp hur
mdjligheten att avstd frin Flexpension i Tjinsteforetag hanterats av foretagen och tjinsteminnen.
Diirefter ska parterna bestimma om ovanstiende regler ska indras. Om inget annat
dverenskommes fortsitter ovanstiende regler att gilla.

§5
Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag och darmed
erhallit den vid avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivén till Flexpension i
Tjansteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den
aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie i stdllet. Huruvida pensionspremien
enligt den kollektiva nivan ska avraknas mot 16n bestams efter 6verenskommelse mellan
tjanstemannen och arbetsgivaren.

§6

Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjansteforetag kan traffa
individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsattningar an vad som
anges i avtalet for Flexpension i Tjansteforetag. Sddan individuell 6verenskommelse galler
under sd lang tid och pa sitt tjanstemannen och arbetsgivaren kommit 6verens om.

Om individuell 6verenskommelse som tréffats enligt vad som anges i forsta stycket
upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare avsattningen utges som 16n till
tjanstemannen.

Anmirkning 1
Avtalsparterna i denna dverenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag ska verka for att sddana
ytterligare avsittningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmirkning 2
Lonevixlingssystem som tilldmpas utan samband med Flexpension i Tjinsteforetag pdverkas inte
av denna reglering.

§7
Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut foretagets premieniva med de avsattningar som
gors enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda premie-
nivan for Flexpension i TjdnstefOretag, sa som angesi§ 3.

Direktanstallda tjansteman — Samhall

57



Anmirkning 1

Den firdigutbyggda nivin pd avsittningen till Flexpension i Tjinsteforetag angiven i § 3 tar
endast sikte pd premier uppbyggda inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om
Flexpension/deltidspension.

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem galler utover vad som anges i § 3 foljande:

e vid forsta lonerevisionen efter att foretaget blivit bundet av kollektivavtalet, utges
lonedkningsutrymme enligt gallande 16neavtal, samt arets eventuella
premieavsattning till Flexpension i Tjansteforetag.

e under det andra till och med det femte arets lonerevisioner efter att foretaget blivit
bundet av kollektivavtalet, utges 1onedkningsutrymme enligt géallande I6neavtal, samt
respektive ars eventuella premieavsattning till Flexpension i Tjansteforetag.
Darutover, vilket inte medfor ndgon avrakning fran lIonedkningsutrymmet, utges vid
revisionstidpunkten en fjardedel av den kollektiva premienivan for Flexpension i
Tjansteforetag som gallde vid tidpunkten d& bundenhet av kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan valja att for samtliga tjansteman vid foretaget infora avsattning till Flex-
pension i TjanstefOretag i en snabbare takt an vad som anges i denna paragraf, vilket inte
far medfora nagon avrakning fran Ionedkningsutrymmet i gdllande I6neavtal. Det
betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsiattning inom
ramen for flexpensionsavtalet.

Anmirkning 2

Betraffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr frin en arbetsgivare till en annan
genom en sadan verksamhetsoverging som avses i 6b § anstillningsskyddslagen giller foljande nir
forvirvaren ar bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjansteforetag och éverldtare och
forvirvare har byggt ut respektive premienivd olika: Nir forvirvarens kollektivavtal blir tillampligt
pi de overtagna tjinstemdnnen giller den premienivd till Flexpension i Tjinsteforetag som
framgir av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1
§8

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen fyller
25 ar och langst t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars alder.

§9
Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande lonen for
pensionsformaner enligt ITP 1, punkten 6.
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Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag
som ligger till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§10
Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar f6dd 1978 eller tidigare
och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars alder.

§ 11

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande lonen for

pensionsformaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under

sadan tid fortsatt anmala inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmirkning 1

Awvseende rorliga lonedelar forutsitts att Gverenskommelse triffas hur dessa ska anmdilas.
Overenskommelse triffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselsittningsgrad med beaktande av
faktisk fortjanst, ny sysselsittningsgrad och eventuellt forandrat [6nesystem.

§ 12

Arbetsgivaren har ritt att avanmala tjansteman som ar foraldraledig. Da sadan tid med
foraldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
fordldraledigheten. Avtalsparterna dr darfor Overens om att denna rekommendation dven
ska gélla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§13
Uttag av pensionsforsakring som baseras pa de kompletterande premierna for

Flexpension i Tjansteforetag sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1
respektive ITPK.

§ 14

Fragor avseende tolkning och tillampning av detta avtal ska hanteras i enlighet med
branschavtalets forhandlingsordning. Nar det galler fragor dar tillampningen foljer av
ITP-planens regler bor tolkning och tillimpning av dessa villkor dven ske i ITP-ndmnden.
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Anstidllda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15
For tjansteman som &ar mellan 25 och 65 ar och som ITP avtalet &r eller hade kunnat vara
tillampligt for men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstallde
om hur avsattningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran gallande forut-
sattningar. Sadan 6verenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation.

Aven for tjansteman som inte har ndgot pagéende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren galler §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16
For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjansteforetag ska de kollektiv-
avtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial. Informationsmaterialet
ska spridas till foretagen, de fortroendevalda och foretagens tjansteman.
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Avtal om lonebildning -
Ledaravtal

Fremia och Ledarna ar ense om foljande avtal om 16nebildning f6r Samhall AB. Avtalet

galler for medlemmar i Ledarna som ar anstéllda i Samhall AB.

Overgripande mal fér 16nebildningen
Foretaget ska ha en for alla kdand 16nepolitik.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och

medarbetarnas bidrag till denna.

Det dr parternas gemensamma uppfattning att 6kad lonsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretaget samt stabila och fortroendefulla relationer mellan
foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretradare utgor avgorande
forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process med tydliga mal for
foretagets verksamhet och f6r medarbetaren. Foretagets lonesattande chefer har darfor ett
sarskilt ansvar for att mal satts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella Ioneutvecklingen.
Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets

produktivitet och fornyelse.

Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna utarbetas och formas pa
foretagsniva. De lokala parterna bor komma 6verens om formerna for den praktiska

tillampningen.

1 Den individuella 16nen

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad. Den individuella 16nen ska framst

grundas pa

- verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar for

t.ex. ekonomi, personal och teknik
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- individuell kompetens av betydelse for verksamheten
- uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal

Avgorande for den individuella I6neutvecklingen ar i forsta hand arbetsuppgifterna och
kompetenskraven samt hur malen for verksamheten av saval individuell som
overgripande art uppfyllts. Uppsatta mal kan dven avse utveckling av personliga
tardigheter. Lonesattningen och lonestrukturen i Samhall ska vara saklig och systematisk.
Lonesattningsprinciperna ska vara kidnda och inte vara diskriminerande. Osakliga
loneskillnader ska elimineras.

2  Forhandlingsordning

2.1 Lokal och central forhandling

2141

Det ligger i avtalets anda att 16nefragan i forsta hand 16ses i lonedialogen med
lonesattande chef. Lon faststdlls minst en gang per ar. Lonefragor kan behandlas vid olika
tidpunkter for olika medarbetare.

Om medlem i Ledarna anser att kvaliteten pa lonesamtalet eller motiveringen till ny 16n
inte varit tillfredsstédllande kan medarbetaren begdra ett forstarkt lonesamtal. Vid sadant
forstarkt Ionesamtal bistds medarbetaren av en lokal facklig foretradare och lonesattande
chef bistds om majligt av ytterligare en arbetsgivarrepresentant. Det forstarkta
lonesamtalet ska begdras skriftligen av medarbetaren inom en vecka fran det att ny 16n
meddelats och innehalla en motivering till varfor forstarkt lonesamtal dnskas.

Om 6verenskommelse om ny 16n inte nas eller Ledarna anser att Iéneprocessen inte
fungerar kan lokal férhandling begéaras. Lokal forhandling ska begéras inom en vecka
fran det forstarkta lIonesamtalet. Om lokala parterna ej kan enas kan central férhandling
pakallas. Detta ska ske senast tre veckor fran den dag lokal forhandling forklarats
avslutad.

Forhandlingen upptas senast tre veckor efter pakallandet.

Vid oenighet i den lokala forhandlingen ska de centrala parterna konsulteras betraffande
tillampningen av avtalet innan forhandlingen avslutas. Inriktningen ska vara att centrala
forhandlingar inte ska behova tillgripas.

For medarbetare som inte erbjuds 16nedkning, ska sarskilda 6verlaggningar foras om den
enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsattningar, behov
av kompetenshdjande insatser eller andra dndamalsenliga atgarder.
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21.2

Om parterna ej kan enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till Namnden for
lonefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala
forhandlingen avslutats. Namnden har att inom tva manader avge utlatande i tvistefraga
som uppkommit inom ramen {or detta avtal.

213
Part som ej iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 2.1.1-2, forlorar rétten att fora
frdgan vidare och arbetsgivaren dger ratt att faststilla Ionerna.

21.4

Namnden for 16nefragor bestar av fyra ledaméter varvid Fremia respektive Ledarna utser
tva ledamoter var. Om namnden ar ense kan den fungera som skiljenamnd med en av
namnden utsedd opartisk ordférande.

2.2 Fredsplikt

Detta avtal om l16nebildning innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala
parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om 6verenskommelse om de individuella l6nerna ej har kunnat uppnas vid central
forhandling enligt punkt 2.1.2, dger Ledarna besluta om fredspliktens upphorande vid
Samhall AB. Besked hdarom ska omgaende lamnas till Fremia. Part far ej varsla eller
tillgripa stridsatgard for ifragavarande arbetsplats innan fragan har hanskjutits till
Namnden {or Lonefragor och dess utlatande delgivits parterna. Varsel om
konfliktatgarder ska for att vara giltiga ha utfardats av Ledarnas forbundsstyrelse eller av
Fremias styrelse.

3 Giltighetstid

Detta avtal galler fr o m 2023-04-01 och tills vidare med en uppsagningstid om tre
manader.
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Avtal om lokal
lonebildning- Unionen

mellan Fremia och Unionen for direktanstallda tjansteman
Avtal om l6nebildning mellan Fremia och Unionen for tiden 1 april 2023-31 mars 2025.

Detta avtal galler for medlemmar i Unionen som ar direktanstéllda vid Samhall AB.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det dr parternas gemensamma uppfattning att 6kad lonsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretaget samt stabila och fortroendefulla relationer mellan de lokala

parterna utgor avgorande forutsattningar for verksamhetens utveckling.

Sammantaget skapar detta battre forutsattningar for medarbetarnas loneutveckling i

foretaget och trygghet i anstdllningen.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process som forutsatter tydliga
mal for foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets chefer har ett sarskilt

ansvar for att mal satts och att uppfoljning av resultat sker.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé samt ekonomi,
produktivitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta 6vergripande mal,
nedbrutna pa delmal och individmal.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat,
kompetens och duglighet knyts samman med den individuella I6neutvecklingen. Vid den
arliga lonedialogen ska medarbetaren fa kdnnedom om vilka forvantningar arbetsgivaren
har pa medarbetaren, varigenom medarbetaren ges mojlighet att paverka den egna

loneutvecklingen.

Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse. Genom att utveckla medarbetaren for aktuella och framtida
arbetsuppgifter och insatser blir denne battre skickad att bidra till att verksamhetens mal
uppnas.
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2 Grundldaggande principer for 16nebildningen

2.1 Forutsattningar

Lonesattning och loneutveckling for medarbetarna sker mot bakgrund av de férhallanden
som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, verksamhetsutvecklingen och
medarbetarnas bidrag hartill.

Lonesdttningen ska vara en del av en produktivitets- och intaktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser.

2.2 Principer

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och
uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt for
verksamheten.

Utgangspunkten dr de arbetsuppgifter och kompetenskrav samt de mal av saval
individuell som overgripande art som satts for verksamheten. Malen kan dven avse
utveckling av personliga fardigheter och egenskaper, varvid exempel pa betydelsefulla
bedomningsgrunder ar lednings- och samarbetsformaga, teknisk kompetens, tekniskt,
ekonomiskt och personellt ansvar, omdome, malmedvetenhet, initiativformaga,
idérikedom och innovationskraft samt relationer till uppdragsgivarna.

Det ar viktigt att en arlig dialog fors mellan loneséattande chef och berord medarbetare
med utgangspunkt fran de grundldggande principerna for l16neséttningen i foretaget.

Vid den individuella 16neséttningen ska sarskilt beaktas hur satta mal uppfylls och de

resultat som vederborande uppnar.

Samma varderingar och tillampning av ovanstaende principer ska galla for samtliga
medarbetare. Framgar det att diskriminerande skillnader finns i foretaget ska dessa

elimineras.

3 Den lokala lIoneprocessen

3.1 Loneprocessen pa foretagsniva

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta avtal forutsatter att parterna
gOr en gemensam genomgang av avtalets intentioner och kommer 6verens om
tillampningen pa foretaget. Den 6vergripande planeringen av 16neprocessen sker pa

foretagsniva.
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Med sin kannedom om foretagets forhallanden ska parterna genom omsesidigt
héansynstagande i samforstand medverka i lonebildningen.

I god tid fore 16nerevisionstidpunkten traffas darfor parterna pa foretagsniva for att:

- gora en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

- komma Overens om formerna for den lokala processen

- diskutera lonesattningskriterier

- uppratta en tidplan for Ionerevisionsarbetet med beaktande av bland annat de
individuella l16nesamtalen

I samband med den individuella 16nerevisionen gors en analys av lonestrukturen.
Lonestrukturen i foretaget ska aterspegla medarbetarens kvalifikation, utbildning,
kompetens samt erfarenhet och arbetsinsats.

Lonerevisionstidpunkt dar den 1 april 2023 respektive 1 april 2024 varje r om inte parterna
kommer 6verens om annat.

3.2 Loneoversyn pa foretagsniva
Parterna pa foretagsniva forhandlar om férdelning av utrymmet for 1oneéversyn.
Om parterna inte kommer 6verens om annat ar vardet av l1onedversynen 0,5 % per ar.

4 Detindividuella
utvecklingssamtalet/l6nesamtalet

Det individuella utvecklingssamtalet (mal- och resultatdialog) ar det forsta steget i
foretagets lonebildningsprocess. Samtal om lonen ska ske arligen i god tid fore
lonerevisionen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan I6nesdttande chef och
medarbetaren. Inriktningen ar att skapa en process dar medarbetarens resultat,
kompetens och duglighet och den individuella l6neutvecklingen knyts samman.
Darigenom ges medarbetaren majlighet att paverka den egna loneutvecklingen.
Utvecklingssamtalet ska bl a innehalla:

- beskrivning av foretagets l1onesattningsprinciper och faktorer av betydelse for den
individuella 16nesattningen

- uppfdljning av satta méal for medarbetaren samt lonesattande chefens bedomning i
ovrigt av uppnadda resultat

- diskussion om arbetssituationen vad galler arbetsuppgifter, arbetsbelastning och
ansvar

- individuell 16neutveckling

- kompetensutvecklingen
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Utvecklingssamtalet ska dokumenteras skriftligt och tjana som underlag infor
lonesamtalet.

5 Forhandlingsordning och atgiardsgaranti

5.1 Forhandlingsordning

Infor 16neforhandlingen 6verlamnar Unionen en lista pa de medlemmar som ska omfattas
av forhandlingen enligt detta avtal. Forslag till ny 16n ges i 1onesamtal mellan chef och
medarbetare. Darefter forhandlar parterna lonerna for berérda medlemmar.

Om parterna inte enas i den lokala férhandlingen kan part begdra central forhandling om
tillampningen av detta avtal. Central forhandling ska péakallas inom 3 veckor efter att den

lokala forhandlingen &r avslutad.

Det ligger i avtalets anda att parterna vinnldagger sig att komma 6verens. De lokala
parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarlagga
avtalets principer och intentioner.

5.2 Atgardsgaranti

Medlemmar i Unionen som omfattas av lonerevisionen, ska ha del av I6nerevisionen i
enlighet med avtalets principer. Utgangspunkten ar att alla medverkar till foretagets
utveckling och darmed ska ha del av I6neutvecklingen. En medlem som inte nar upp till
uppsatta mal kan bli utan 16nedkning eller fa en 16nedkning som klart understiger ovriga
medarbetares. Detsamma galler f6r medarbetare som fatt enklare arbetsuppgifter (t ex
tidigare chef).

5.3 Atgérdsplan

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa de medlemmar som inte lever

upp till forvantningarna och darfor ska ha en atgardsplan samt skdlen harfor.

Overtraffar uppsatta mal
Uppfyller mal — |6nespridning -l6nespridning
Uppfyller vissa mal
3
Lever inte upp till férvantningarna -atgardsplan

For dessa medlemmar ska en atgardsplan upprattas med tidplan och avstimningar.
Planen kan innehdlla delmal och om arbetsgivare och medlemmen ar 6verens kan
16neskning ske vid uppfyllande av delmal. Atgardsplanen upprittas gemensamt av chef
och medlem. Arbetsgivaren redovisar och diskuterar atgardsplanen med lokal facklig
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organisation, om parterna inte kommer Gverens om annat. Atgiarderna i planen ska syfta
till att medlemmen framgent ska kunna ges forutsattningar for en positiv 1oneutveckling.
Atgardsplanen kan t ex innehalla arbetsforutsittningar, behov av kompetenshéjande
insatser eller andra andamalsenliga atgarder.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma 6verens om hur och nar uppfoljning ska ske.
Utvardering gors av chef och medarbetaren. Om medlem sa begar kan dven facklig
representant delta. Slutlig utvardering av atgardsplanen gors i anslutning till men fore
ndstkommande ars lonerevision.

Har arbetsgivare och medarbetare inte kommit 6verens om 16neckning vid uppfyllande
av atgardsplan sa gors en bedomning vid nasta lonerevision, forst utifran resultatet av
atgardsplanen och darefter en bedomning av arbetsprestationen i ovrigt enligt
loneavtalets principer.

Atgardsplanen ska skriftligen dokumenteras. For att atgiardsplanen ska kunna upprittas
tva ar i rad krdavs en 6verenskommelse mellan lokala parter. I de fall de lokala parterna
inte kan enas om tillimpningen ska de centrala parterna konsulteras.

Om parterna, trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas, 6kas lonesumman pa
foretaget (inklusive 16nedversyn enligt punkt 3.2) for dem som omfattas av lIonerevisionen
med 4,1 % den 1 april 2023 och 3,1 % den 1 april 2024.

Manadslonen for heltidsanstélld medarbetare, som fyllt 18 ar, ska uppga till lagst 20 775
kr den 1 april 2023 och 21 419 kr den 1 april 2024. For tjansteman med ett ars
sammanhdngande anstéllningstid i foretaget ska manadslonen uppga till lagst 22 020 kr
den 1 april 2023 och 22 703 kr den 1 april 2024. Lagre 16n kan tillimpas under tolv
manader om de lokala parterna traffar sddan 6verenskommelse.
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Tillampningsanvisningar

1 Loneavtalets omfattning

1.1

Detta loneavtal omfattar medarbetare som bdrjat sin anstallning vid foretaget senast
dagen fore foretagets 16nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Detta loneavtal omfattar ej medarbetare som vid foretagets lonerevisionsdatum:

e inte fyllt 18 ar
e dr anstalld pa prov
e har tidsbegransad anstéllning som varar kortare tid dn sex manader

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av 16neavtalet, under
avtalsperioden erhdller tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestaimmelserna i detta

avtal vara vagledande vid faststdllandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som raknat fran l6nerevisionstidpunkten dr tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller fordldraledighet ar undantagen
fran detta I6neavtal. Nar medarbetaren atergar i tjanst ska I6nen bestimmas efter samma

normer som géllt for 6vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Anstallning den 1 oktober 2022 respektive den 1 oktober
2023 eller senare

Om foretaget och en medarbetare den 1 oktober 2022 respektive den 1 oktober 2023 eller

senare aret fore narmast pafoljande lonerevision har traffat avtal om anstallning och

darvid dven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade

l6nen ska gélla oberoende av pafdljande ars 1onerevision, ska medarbetaren ej omfattas av

detta 16neavtal.

1.4 Redan genomford Ionerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett 1onehdjningar, ska dessa
avriaknas mot vad medarbetaren nu kan erhalla savida ej uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har traffats.
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2 Tillampningsregler

2.1 Retroaktiv omrakning
Utbetalade erséttningar och gjorda avdrag ska omraknas retroaktivt.

3  Vissa pensionsfragor

Foretaget ska sdsom pensionsmedfdrande 16n anmaéla 16nehdjning fran den dag
l6nehdjningen skett.
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Avtal om lokal
lonebildning i
foretagen-
Akademikerforbunden

mellan Fremia och Akademikerforbunden for direktanstéllda tjansteman
Avtal om l6ner mellan Fremia och Akademikerférbunden for tiden 1 april 2023-31 mars

2025.

1 Avtalets omfattning
Avtalet galler for medlemmar i SACO-férbund som ar direkt anstdllda i Samhall.

De akademikerforbund som omfattas av detta avtal ar;

Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT,
Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges universitetslarare och forskare samt

Sveriges Veterinarforbund.

2 Overgripande mal for 16nebildningen

Lonebildningen kopplas till foretagets dvergripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar, framst
verksamhetsutvecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna. Detta stéller krav pa
definierade och kommunicerade mal for verksamheten och medarbetarna som grund for

en konstruktiv dialog om 16nebildningen och léneutvecklingen vid foretaget.

Det dr parternas gemensamma uppfattning att 6kad lonsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretaget samt stabila och fortroendefulla relationer mellan
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foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretradare utgor avgorande

forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt.

Verksamhetsutveckling ar ett resultat av en skapande process med tydliga mal for
foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets 1onesiattande chefer har darfor ett

sarskilt ansvar for att mal sitts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella Ioneutvecklingen.
Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets
utveckling.

3 Den lokala lIoneprocessen

De gemensamma loneprinciperna for 16nebildningen enligt detta avtal forutsatter att de
lokala parterna har en overldggning av avtalets intentioner och tillimpning hos
arbetsgivaren. Med sin kdannedom om arbetsgivarens forhallanden ska de lokala parterna
genom Omsesidigt hansynstagande i samforstand medverka i 16nebildningen. Harigenom
uppnas en lonebildning och 16nesattning som kan godtas av bade arbetsgivaren och
medarbetarna.

Loneprocessen sker pa foretagsniva. De lokala parterna ska strava efter att komma
overens. Om svarigheter foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt
med sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner.

Lonerevisionstidpunkt dr den 1 april 2023 respektive 1 april 2024 om inte annat
overenskommes.

De lokala parterna triffas i god tid fore 16nerevisionstidpunkten for att komma 6verens

om tillimpningen av avtalet vid foretaget.

Darvid gor parterna foljande:

en gemensam analys av l6nestruktur

- en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

- en gemensam bedomning av de ekonomiska forutsattningarna sasom arbetsgivarens
resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultatenheterna,
forsaljningsstatistik m m

- kommer 6verens om formerna for den lokala processen

- diskuterar 16nesattningskriterier

- diskuterar 6nskad l6nebildning pa kort och lang sikt
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- diskuterar kompetensforsorjnings- och rekryteringsbehov pa kort och lang sikt

- upprdttar en tidsplan med beaktande av bland annat de individuella l16nesamtalen
- lamnar information till chefer och medarbetare om hur lonearbetet ska ga till.
Minnesanteckningar ska foras vid 6verlaggningen.

Efter genomford lonerevision utvarderar parterna loneprocessen och férhandlingarna i
syfte att utveckla och forbattra processen. Minnesanteckningar ska foras vid
utvérderingen.

Vid lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former for samverkan.

4 Den individuella l6nen

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till foretagets
mal och verksamhetsidé. Lonesattningen och 16nestrukturen i foretaget ska vara saklig
och systematisk. Arbetsgivarens lonepolitik ska vara tydlig och kdnd i foretaget.
Lonesdttningsprinciperna ska bygga pa foretagets l1onepolitik och vara forankrade och val
kdnda blandmedarbetarna. Verksamhetens lonekriterier ska vara framtagna pa foretaget,
val diskuterade och accepterade av medarbetarna for att Ionesattningen ska uppfattas
som sakligt grundad och rattvis. Lonekriterierna bor ses 6ver infor varje 1onerevision.
Lonesdttningsprinciperna ska inte vara diskriminerande. Samma vardering och
tillampning betraffande 16nesattning ska galla for saval kvinnor som man. Osakliga
l6neskillnader ska elimineras.

Den individuella I6nen och léneutvecklingen ska framst grundas pa:

- verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar
- individuell kompetens av betydelse for verksamheten
- uppnadda resultat jamférda med uppsatta mal

Vid I6nesdttningen ska @ven kunna beaktas samarbetsformaga, omdome, initiativ och
engagemang, ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsformaga

samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Uppsatta mal kan d@ven avse utveckling av personliga fardigheter.
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5 Detindividuella utvecklingssamtalet/
lonesamtalet

Det individuella utvecklingssamtalet (mal- och resultatdialog) ar det forsta steget i
foretagets lonebildningsprocess. Samtal om Ionen ska ske arligen i god tid fore
lonerevisionen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan I6nesdttande chef och
medarbetaren. Inriktningen ar att skapa en process dar medarbetarens resul-tat,
kompetens och duglighet och den individuella l6neutvecklingen knyts samman.
Darigenom ges medarbetaren majlighet att paverka den egna loneutvecklingen.
Utvecklingssamtalet ska bl a innehalla:

- beskrivning av foretagets l1onesattningsprinciper och faktorer av betydelse for den
individuella 16nesattningen

- uppfdljning av satta méal for medarbetaren samt lonesattande chefens bedomning i
ovrigt av uppnadda resultat

- diskussion om arbetssituationen vad galler arbetsuppgifter, arbetsbelastning och
ansvar

- individuell 16neutveckling

- kompetensutvecklingen

Utvecklingssamtalet ska dokumenteras skriftligt och tjana som underlag infor
lonesamtalet.

6 Forhandlingsordning

Nar utvecklingssamtalen genomforts 6verlamnar foretaget forslag om ny 1on i ett
lonesamtal till medarbetaren och till lokal arbetstagarorganisation.

Medarbetare som inte ar beredd att acceptera den 16n som foreslagits av ansvarig chef har
ratt att begdra ett forstarkt lonesamtal. Samtalet ska pakallas skriftligen inom 14 dagar
efter genomford lonedialog.

Om medarbetaren ej dr ndjd med forslag till ny 16n kan den lokala
arbetstagarorganisationen begara lokal forhandling inom 14 dagar efter genomfort
forstarkt Ionesamtal. Om forhandling ej begars ar medarbetarens nya 16n faststalld och
lokalt kollektivavtal har tréffats.

Om parterna inte enas i den lokala férhandlingen kan part begéra central forhandling om
tillampningen av detta avtal. Central forhandling ska pakallas inom 3 veckor efter att den
lokala forhandlingen ar avslutad.
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Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att komma 6verens. De
lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att
klarldgga avtalets principer och intentioner.

Om en medarbetare inte erhaller 16nehdjning i samband med 16nerevision i foretaget, ska
sarskilda overldggningar med berdrda parter foras om vad som krévs for en positiv
l6neutveckling. Den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna liksom
kompetenshdjande insatser eller andra atgarder, ska behandlas. Atgarderna
dokumenteras i en handlingsplan samt f6ljs upp vid tidpunkt som éverenskommes.

Om parterna trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas, 6kas I6nesumman fér dem
som omfattas av lonerevisionen med 4,1 % den 1 april 2023 och 3,1 % den 1 april 2024.
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Tillampningsanvisningar

1 Loneavtalets omfattning

1.1

Detta loneavtal omfattar medarbetare som bdrjat sin anstallning vid foretaget senast
dagen fore foretagets 16nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Detta lonebildningsavtal omfattar ej medarbetare som vid foretagets 1onerevisionsdatum:

e inte fyllt 18 ar
e har tidsbegransad anstéllning som varar kortare tid dn sex manader

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av 16nebildningsavtalet, under
avtalsperioden erhadller tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestimmelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststidllandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som raknat fran I6nerevisionstidpunkten dr tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller fordldraledighet dr undantagen
fran detta l16nebildningsavtal. Nar medarbetaren atergar i tjanst ska 1onen bestammas
efter samma normer som gallt for 6vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Anstallning den 1 oktober 2022 respektive den 1 oktober
2023 eller senare

Om foretaget och en medarbetare den 1 oktober 2022 respektive den 1 oktober 2023 eller

senare aret fore narmast pafoljande lonerevision har traffat avtal om anstallning och

darvid dven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade

l6nen ska gélla oberoende av pafdljande ars 1onerevision, ska medarbetaren ej omfattas av

detta loneavtal.

1.4 Redan genomford Ionerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta Ionebildningsavtal redan har utgett 16nehdjningar, ska
dessa avrdknas mot vad medarbetaren nu kan erhalla savida ej uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har traffats.
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2 Tillampningsregler

2.1 Retroaktiv omrakning
Utbetalade erséttningar och gjorda avdrag ska omraknas retroaktivt.

2.2 Vissa pensionsfragor
Foretaget ska sdsom pensionsmedfdrande 16n anmaéla 16nehdjning fran den dag

I6nehdjningen skett.
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