Forhandlingsprotokoll Folkhégskolor och
utbildningsféretag

Arende: Overenskommelse om I6ner och allmanna villkor fér
perioden 2023-05-01 — 2025-04-30

Parter: Fremia och Sveriges Léarare

Tid och plats: 2023-05-17 m.fl., Fremia

Nérvarande for Fremia:  Karin Malmstrém och Gunnar Jarsjo

Narvarande for Mats Andersson och Jessica Olsson
Sveriges Lirare:

§ 1 Allménna villkor

Parterna prolongerar kollektivavtal om allmanna anstallningsvillkor fér anstallda vid
Folkhégskolor och utbildningsféretag med de &ndringar och tilldgg som anges nedan,
protokollsbilaga 1.

§ 2 Loner
Parterna tréffar I6neavtal fér perioden 2023-05-01-2025-04-30, bilaga 3 i
protokollsbilaga 1.

Lokal I16nebildning innebar att l6nedkningarna faststalls i féretagen utifran dessas
férutsattningar.

Efter avslutad I6nerevision respektive ar ska summan av de fasta kontanta Iénerna ha 6kat
med motsvarande varde som market.

Sveriges Léarare kan begéra central férhandling om I6neékningarnas storlek. De centrala
parterna faststaller da I6neékningarnas storlek i aktuell tvist i enlighet med mérket, med
beaktande av individuell I6neséttning.

§ 3 Andringar och tillagg i allmanna anstillningsvillkor

Féljande andringar:
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§ 1 Avtalets omfattning
Mom 1

Detta avtal géller for arbetstagare anstallda hos arbetsgivare som bedriver
folkhégskolor och/eller utbildningsféretag och som &r medlemmar i Fremia.

§ 3 Anstillning
Mom 2 Tidsbegriansad anstilining
Arbetsgivare och arbetstagare kan éverenskomma om anstallning for;

- sarskild visstidsanstallning
- vikariat

- timanstélining

- projektanstalining

- studerandeanstalining

Nytt stycke:

Om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstallning med stod av

sarskild visstidsanstéalining och/eller vikariat kan éverenskommelse triffas att
arbetstagare avstar fran sin ratt till tillsvidareanstallning med giltig verkan fér

perioder hogst sex manader i taget.

Mom 2.2 Projektanstélining

Avtal om projektanstallning far traffas upp till 3 &r vid projekt som ar av
tidsbegrénsad art och som helt eller delvis finansieras via externa medel. Med
externa medel avses medel som tilldelas utéver statsbidragen fran
Folkbildningsradet eller annan reguljar finansiering av verksamheten. Vid
oklarheter om vad extern finansierade projekt innebar ska parterna begara
central konsultation.
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En arbetstagare som varit anstélld i en projektanstallning i mer an 3 ar under
den senaste femarsperioden ska erbjudas tillsvidareanstélining.

Mom 2.3 Studerandeanstillning

Avtal om studerandeanstallning far traffas under den tiden studier bedrivs. Det
ska avse studier pa minst halvtid fér vilka man kan fa medel fran CSN, om inte
sarskilda skal foreligger.

Anmérkning

Overgangsregler

For avtal om allman visstid och/eller vikariat som ingatts fére 1 juli 2023 galler
gamla regler kring konvertering.

Mom 2:3 2.4 Provanstilining
Anstaliningen far hogst omfatta 6 manader, men kan férlangas vid franvaro under
prévoperioden med motsvarande tid.

Provanstallining som inte overgar i en tillsvidareanstalining ska part underratta
motparten om senast 14 dagar fére anstallningens utgang. Vill part att
provanstéllningen ska avslutas i fértid ska motparten underrattas om detta en
manad innan att anstaliningen avslutas.

Om anstéllning inte évergar i en tillsvidareanstalining ska arbetsgivare motivera sitt
stallningstagande, om arbetstagaren begar det.

Ny paragraf 4 infors.

§ 4 Loneformer

Mom 1 Manadslén

Huvudregeln ar att arbetstagare anstélls enligt fér befattningen, mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, éverenskommen manads|én.

Mom 2 TimIén

Timlon, oavsett anstaliningsform, inklusive semesterién kan utges om den
sammanhéngande anstalliningstiden inte Overstiger mer &n tre manader
per anstallningstillfalle eller om inte arbetstiden Overstiger mer &n 16
timmar per helgfri vecka i genomsnitt pé en fyraveckorsperiod.

Lén per arbetad timme ar 1/152 av for befattningen 6verenskommen
manadslon inklusive semesterldn.

Lon per arbetad timme &r 1/172 av for befattningen 6verenskommen
manadslon exklusive semesterlén.

Féljdandringar med anledning av att ny § 4 inforts.
Nuvarande § 4 blir § 5
Nuvarande § 5 blir § 6



Nuvarande § 6 blir § 7
Nuvarande § 7 blir § 8
Nuvarande § 8 blir § 9
Nuvarande § 9 blir § 10

§ 40 11 Sjuklén
Mom 3:3

Anmérkning
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Prisbasbeloppet fér 2023 ar 53 500 kronor och I6negransen fér 2023 blir darmed
44 583 kronor.

Tilldgg till Mom 3:3 som sista stycke

Timaviénade, arbetstagare som &r anstillda per arbetad timme:

For arbetstagare med timlén utgér karensavdraget med den I6n som skulle ha
utgetts fér dag 1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag
14 utges 80 % av bortfallen I6n. Dag 15 till 90 utges 10 % av bortfallen 16n.

Féljdéndringar med anledning av att ny § 4 inforts.
Nuvarande § 11 blir § 12

§ 42 13 Semester
Mom 3:2 Semesterforlaggning for lrare

Semesterférlaggning sker i enlighet med respektive ferielonebestammelse.

§ 43 14 Uppsidgning
Mom 1
Uppségningstid for arbetstagare som fylit eller fyller 68-ar(69 ar fran-och

med-den-1januari-2023)

Anstallningen upphér, efter skriftlig underréttelse h&rom, utan uppségning vid
Utgangen av den manad arbetstagaren fylit fyller 88-3r(69 ar fran-och-med-1
janruari-2023). For tid darefter upphor anstalining en manad efter det att
arbetsgivaren eller arbetstagaren skriftligen underrattat om att anstéliningen ska
upphora. Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om annat.

Mom 2 Uppségning av visstidsanstilining

Om visstidsanstélining ska upphéra fére den tid som avsetts vid
anstaliningstillféllet, upphér anstaliningen en manad efter att det att nagon av



parterna lamnat skriftlig underrattelse, om inte léngre tid avtalats. Om
arbetsgivaren vill att visstidsanstéllningen ska upphéra efter sex manaders

anstallning kravs saklig-grund sakliga skal enligt 7 § LAS.

§ 44 15 Giltighetstid
Detta avtal galler fran och med 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025
Dérefter I6per avtalet med en dmsesidig uppsagningstid om sju dagar.

Bilaga 1 Ferielén byter plats med Bilaga 2 Alternativ Ferielén.
Konsekvenséndringar ska goras i avtalstexten.

Bilaga 4 Huvudavtal
Utgar ur avtalet.

§ 4 Andrad lagstiftning

Om socialférsakringsbalken eller annan sociallagstiftning, skollagen, arbetsrattslig
lagstiftning, annan lag eller rattspraxis férandras under avtalsperioden och sadan
andring berér bestammelser i avtalet om allmanna anstallningsvillkor ska férhandlingar
upptas.

Vid protokollet Justeras
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